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UCHWALA NR XXI1/284/2009
Rady Powiatu Bedzinskiego

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek dodatkow
oraz szczego6towych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych oraz nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bedzinski

Na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 1 i art. 12,
pkt 11, art. 42 ust. 1 i art. 43 ust 2 ustawy z dnia b
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) a takze
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (t. j.
Dz. U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449 )

Rada Powiatu Bedzinskiego
uchwala:

§1

Przyja¢ Regulamin okres$lajgcy wysokos$é stawek
dodatkéw oraz szczegodtowych warunkow ich przy-
znawania, sposobu obliczania za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych oraz na-
grodiinnych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Bedzinski
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu Bedzinskiego.

§3

Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
Rady Powiatu Bedzinskiego

Janusz Nawrot

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/284/2009
Rady Powiatu Bedzinskiego

z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosci stawek dodatkéw oraz szcze-
goétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu
obliczania za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych oraz nagréd i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczy-
cieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Bedzinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.)

ustala sig, co nastepuje:
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.
j- Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn zm.),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3. szkole —rozumie sie przez to, szkote albo zespot
szkot lub placéwki oswiatowo-wychowawcze
badz opiekunczo-wychowawcze, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Bedzinski,

4. nauczycielach — rozumie sie przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3,

5. klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe,

6. roku szkolnym —rozumie sie przez to okres pracy
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szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7. uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

8. srodkach finansowych — rozumie sie przez to
wysoko$¢ srodkdw wraz z pochodnymi,

9. $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty
—rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

10.etat przeliczeniowy — rozumie sig przez to wy-
miar etatu okreslony w arkuszu organizacyjnym
zgodnie z uchwatg Nr XXVI1/187/2004 Rady Po-
wiatu Bedzinskiego z dnia 20 kwietnia 2004 r.

DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi oraz nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze decydujg nastepujace
kryteria:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzanie programow autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-

5)

6)

stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opiekanad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) praca w Panstwowej Komisji Egzamina-
cyjnej powotanej w szkole ponadgimna-
zjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole zawodowej do prze-
prowadzenia egzaminu z nauki zawodu
lub przygotowania zawodowego,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i spraw-
nos¢ powierzonych pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urzgdzen szkolnych,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

c) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

d) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

e) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

f) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych,

g) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

h) podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

i) polityka kadrowa,

j) organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

k) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

I) podejmowanie innych dziatan majgcych
na celu promowanie szkoty

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-

wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej:

a) obecnosc szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
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b) dostosowywanie kierunkéw ksztaicenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych przez nauczycieli.

. Uwzgledniajac kryteria, o ktéorych mowa w ust.

1, dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-

znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty

Starosta Bedzinski.

. Ustala sie dodatek motywacyjny dla nauczycieli

w wysokosci 70 ztotych miesiecznie na etat prze-

liczeniowy nauczyciela, a dla dyrektorow szkot

250 ztotych miesiecznie na kazdy etat dyrektora

szkoty i placowki o$swiatowo-wychowaweczej.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrek-

torow szkél przyznaje sie na czas okreslony nie

krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy.

DODATEK FUNKCYJNY
§3

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdt Powiatu
Bedzinskiego przyznaje Starosta Bedzinski, a dla
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
dyrektor szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
jest zréznicowana w zaleznosci od warunkéw
organizacyjnych szkoty (m.in. liczba oddziatow,
liczba zastepcéw, zmianowosé, liczba budyn-
kow, w ktorych funkcjonuje szkota). Wysokos$é
dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkol i pla-
cowek okresla tabela nr 1 stanowigca zatgcznik
do regulaminu.

§4

. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektordéw i innych

nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze przewidziane w statucie szkoty

okresla tabela nr 2 stanowigca zatgcznik do

regulaminu.

. Inne dodatki funkcyjne wynoszg miesiecznie:

a) wychowawcy klasy — 80 ztotych miesiecz-
nie,

b) opiekuna stazu — 51 ztotych miesiecznie,

¢) doradcy metodycznego od 300 ztotych mie-
siecznie do 600 ztotych miesiecznie. Dodatek
funkcyjny dla doradcy metodycznego, ktory
zatrudniony jest w szkole Powiatu Bedzin-
skiego przyznaje Starosta Bedzinski wg tabeli
nr 4 stanowiacej zatgcznik do regulaminu.

§5

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowaw 8 3i 84

nie przystuguje w okresach, za ktore nie przy-

stuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w

czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzli-

wych dla zdrowia warunkach przystugujg z tego
tytutu dodatki, ktérych szczegotowe warunki
przyznawania reguluje rozporzgdzenie.

. Nauczycielom przystugujg dodatki, o ktérych

mowa w ust. 1 w nastepujgcej wysokosci:

1) 153 ztotych miesiecznie nauczycielom
zatrudnionym w poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych,

2) 408 ztotych miesiecznie z tytutu trudnych
warunkdéw pracy,

3) 170 ztotych miesiecznie z tytutu ucigzliwych
warunkdw pracy.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§7

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysoko-

Sci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzgdzeniu.

WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-

miarowa i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw
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zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja- 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie
za jedng godzine doraznego zastepstwa, oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1-2, oblicza sie, mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w
planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w tym zwtaszcza w zwigzku z za-
wieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w dniach,
w ktéorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela usta-
lono 4 dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkuszu organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zre-
alizowat zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust.
4 Karty Nauczyciela.

WYNAGRODZENIE
ZA ZAJECIA DODATKOWE

§9

. Pracownikom w ramach powierzonych obowigz-

kow wynikajacych z dziatalnosci BHP i szkolen
przystuguje dodatek wg tabeli nr 4, ktéra stano-
wi zatagcznik do regulaminu.

DODATEK MIESZKANIOWY

§10

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole

prowadzonej przez Powiat Bedzinski, potozonej

na terenach wiejskich oraz w miastach liczgcych

do 5.000 mieszkancow, przystuguje nauczy-

cielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od

stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”,

wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 52 ztotych miesiecznie,

2) dla 2 os6b — 68 ztotych miesiecznie,

3) dla 3 i wiecej os6b — 85 ziotych miesiecz-
nie.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguj
e wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szko-

ty, a dyrektorowi szkoty Starosta Bedzinski.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.
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NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§1

1. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Bedzinskiego tworzy sie
specjalny fundusz nagréd w wysokosci, 1% pla-
nowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadza-
cego oraz nagrody dyrektorow szkét, z czego:

a. 80% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkoét,

b. 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Starosty Bedzinskiego.

3. Rada Powiatu moze dokona¢ zwiekszenia fun-
duszu nagrod dla nauczycieli z przeznaczeniem
na Nagrody Starosty Bedzinskiego.

4. Nagroda Starosty Bedzinskiego moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok.

5. Zwnioskami o przyznanie Nagrody Starosty Be-
dzinskiego dla nauczycieli szkét prowadzonych
przez Powiat Bedzinski wystepujg dyrektorzy
tych szkot.

6. Przyznanie nauczycielowi Nagrody Starosty
Bedzinskiego nastepuje z uwzglednieniem na-
stepujacych kryteridow:

1) osiggania dobrych wynikéw nauczania
potwierdzonych m.in. w sprawdzianach,
egzaminach, zakwalifikowania uczniéw od
udziatu w zawodach, olimpiadach, przegla-
dach, konkursach,

2) podejmowania dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich progra-
mow w tym nauczania i wychowania,

3) wzbogacenia warsztatu pracy pedagogicznej
i wychowawczej,

4) dzielenia sie z innymi nauczycielami do-
Swiadczeniami zawodowymi,

5) wypetniania zzaangazowaniem innych zadan
na rzecz szkoty lub placowki,

6) prowadzenia dziatalno$ci majgcej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

7) organizowania udziatu rodzicéw w zyciu
szkoty lub placowki, rozwijaniu réznych form
wspotdziatania z rodzicami.

7. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty
Bedzinskiego dla dyrektora szkoty prowadzonej
przez Powiat Bedzinski wystepuje Naczelnik
Wydziatu Oswiaty i Kultury.

8. Dla nauczycieli korzystajgcych z oddelegowa-
nia do pracy zwigzkowej z wnioskiem moze
wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

9. Przyznanie dyrektorowi szkoty Nagrody Starosty
Bedzinskiego uzaleznione jest od spetnienia kry-
teridw, o ktérych mowa w ust. 6 oraz dodatkowo
od:

1) wyrdzniajacej sprawnosci w zarzadzaniu
szkolg lub placowka,

2) racjonalnego gospodarowania przyznanymi
Srodkami finansowymi oraz pozyskiwaniem
ich z innych zrédet,

3) wspotpracy z organizacjami i samorzadem,

4) dbatosci o utrzymanie tadu i porzgdku wokét
szkoty oraz estetyki jej pomieszczen,

5) promowania placowki i podnoszenia jej po-
zycji w $rodowisku i regionie.

10.Wniosek o nagrode winien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i pod-
pisany przez dyrektora szkoty dla nauczyciela, a
dla dyrektora przez NaczelnikaWydziatu O$wia-
ty i Kultury.

11.Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Be-
dzinskiego powinny zawieraé nastepujgce dane
kandydata do nagrody:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

¢ informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego

staz pracy pedagogicznej,

nazwa szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczasowe nagrody,

ocena pracy,

uzasadnienie, w ktorym nalezy umiescié

informacje o dorobku i osiggnieciach po

otrzymaniu ostatniej nagrody.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

12.Zarzad Powiatu ustala termin i miejsce sktada-
nia wnioskdw o przyznanie Nagrody Starosty

Bedzinskiego.

13.Przedtozone wnioski sg rozpatrywane przez
komisje ds. nagréd powotang przez Zarzad
Powiatu, w sktad, ktérego wchodza:

1) dwbch przedstawicieli Zarzadu Powiatu

2) Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Kultury

3) dwoch przedstawicieli Komisji Edukacji,
Kultury i Promocji

14.Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b, przyznaje
Starosta Bedzinski.

15.Przyznanie Nagrody Starosty Bedzinskiego nie
wyklucza otrzymania przez nauczyciela innej
nagrody.

16.Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej 1 rok.

17.Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 lit. a, przyzna-
je dyrektor szkoty z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek rady pedagogicznej, rady szkoty.

18.Przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora

Szkoty nastepuje z uwzglednieniem nastepujg-

cych kryteriow:
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1)

wzorowe wykonywanie powierzonych obo-
wigzkow oraz przestrzeganie statutu szkoty,
placowki,

Swiadczeniem zawodowym,
6) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty lub
placowki,

2) osigganie dobrych wynikéw nauczania da- 7) zaangazowanie w dziatalno$¢ zapobiegania
nego przedmiotu potwierdzonych min. w i zwalczania przejawow patologii spotecznej
sprawdzianach, egzaminach, konkursach, wsrod dzieci i mtodziezy,

3) udokumentowane osiggniecia w pracy z 8) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu
uczniami uzdolnionymi oraz uczniami ma- szkoty lub placéwki, rozwijaniu réznych form,
jacymi trudnos$ci w nauce, wspotdziatania z rodzicami.

4) poszerzanie swojej wiedzy zawodowej, 19.Wysokos$é nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 lit.
podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie a, wynosi 1 300 ztotych.
wtasnego warsztatu pracy, 20.Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 lit.

5) dzielenie sie z innymi nauczycielami do- b, wynosi 2 700 ztotych.

Tabela Nr 1
Lp. Rodzaj placowki Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
I. |Szkoty ponadgimnazjalne wszystkich typow 400-1500
I Placgwk! osmatowo-wychoyvawcze 400-1100
Placéwki pracy pozaszkolnej
lll. |Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne 300-800
Placowki opiekunczo-wychowawcze oraz
IV. |Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze, 400-1500
Specjalne Osrodki Wychowawcze
V. [Centrum Ksztatcenia Praktycznego 500-2000
Tabela Nr 2
Lp. Stanowisko Wysokos$é dodatku funkcyjnego
1. |Wicedyrektorzy Szkot Do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora
2. nge_dyrfaktor, placowki oswmtow_o—wychowaw- Do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora
czej i opiekunczo-wychowawczej
Kierownik Warsztatéw Szkolnych
Kierownik w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
3. |-Wychowawczym, Do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
Kierownik w Specjalnym Os$rodku Wychowawv-
czym
Kierownik laboratorium
4. |Kierownik szkolenia praktycznego Do 35% dodatku funkcyjnego dyrektora
Zastepca kierownika Warsztatow Szkolnych
Tabela Nr 3
Lp. Liczba pracownikéw objetych nadzorem bhp Wysokos$¢ dodatku bhp
1 |Do 30 Do 100 zt
2 |0d 31 do 50 101-150 zt
3 |0d51do80 151-200 zt
4 10d81do 100 201-250 zt
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Tabela Nr 4

Lp.

Liczba nauczycieli, ktorzy korzystajg
z pomocy metodycznej

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

Do 40 nauczycieli

300 zt

Od 41 i powyzej

300-600 zt

Urodzonej / urodzonemu
Wyksztalcenie
Stopienn awansu zawodowego
Staz pracy pedagogicznej

Zatrudnionej / zatrudnionemu

WNIOSEK

WZOR

O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY BEDZINSKIEGO

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Bedzinskiego

------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------

....................................................

---------------------------------------------

...........................................

...........................................

............................................

.............................................

........................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------

........................................................................................................................................

UZASADNIENIE

........................................

............................................
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Pieczed jednostki
wystepujacej z wnioskiem

Pieczatka i podpis
osoby wystepujacej z wnioskiem / data /

Uzgodniono z RP

Opinia Komisji Kwalifikacyjne;j

AKCEPTUIJE

NIE AKCEPTUIE

STAROSTA BEDZINSKI

1222

UCHWALA NR XXVII/178/2009
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikotowski

Dziatajgc na podstawie art. 4 oraz art. 12
ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzg-
dzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 ai art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-
wych oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzo-
nych przez Powiat Mikotowski okreslajacy wyso-
kos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania: dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod oraz innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy w brzmieniu okre-
Slonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Po-
wiatu Mikotowskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
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ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Eryk Muszer

Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Rady Powiatu Mikotowskiego
Nr XXVII/178/2009

z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Mikotowski

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006
Nr 97 poz. 674 ze zmianami) ustala sie co nastepu-
je:

§1

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

) dodatku za wystuge lat,

) dodatku motywacyjnego,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. Regulaminie —nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach oswiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzo-
nych przez Powiat Mikotowski.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z e zmiana-
mi).

3. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
— Karta Nauczyciela.

4. szkole — nalezy rozumieé przez to szkoty, zespoty
szkot oraz placowki oswiatowe i opiekunczo wy-
chowawcze, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Mikotowski.

. hauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réw-

niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w punkcie 4.

. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

w szkole.

. uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-

wanka internatu.

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy — Karta
Nauczyciela.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§3

. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow za-

trudnienia oraz innych okresdw uprawniajgcych
do dodatkéw za wystuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz Rozporzgdzenie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lom za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenia,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek motywacyjny

84

. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyzna-

ny dodatek motywacyjny.

. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela moze wynosi¢ do 400 zt miesiecznie.

. Wysokos$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla

dyrektora moze wynosi¢ do 600 zt miesiecz-
nie.

. O wysokosci przyznanej stawki dodatku mo-

tywacyjnego dyrektor lub nauczyciel zostaje
powiadomiony na pismie.

85

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje

dyrektor szkoty w granicach srodkow przy-
znanych szkole z uwzglednieniem warunkéw
okreslonych w § 6.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty
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przyznaje Starosta Powiatu Mikotowskiego z
uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 6.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektoro-
wi szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢ dy-

daktycznych przez uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

uzyskiwanie szczego6lnych osiggnieé¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow przy wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,

realizacja nowatorskich metod i dziatah pozwala-

jacych osiagna¢ wymierne sukcesy edukacyjne

i wychowawcze poprzez wprowadzenie progra-

mow autorskich i innowaciji,

szczegblne zaangazowanie w realizacje czyn-

nosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 i ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w

szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminéw w

szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego oraz efektywna praca z
uczniem stabym

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkow do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym prawidtowe
opracowanie arkusza organizacyjnego,
dbatos$é o baze szkoty i odpowiednie wypo-
sazenie w srodki dydaktyczne oraz sprzet,
sprawne organizowanie dziatalnosci ad-
ministracyjnej zapewnienie przestrzegania
odpowiednich warunkoéw bhp i p.poz.,

b) dbatosé o jakosé swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym:
przestrzeganie dyscypliny, podnoszenie kwali-
fikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
organizacja dodatkowych zaje¢ pozwalajgcych
na rozwéj ucznidw uzdolnionych oraz zagospo-
darowanie czasu wolnego,

c) umiejetne diagnozowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

d) wtasciwg realizacje polityki kadrowej oraz
oswiatowej ustalanej przez Powiat Mikotow-
ski,

e) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rod-
kow, w tym z funduszy europejskich,

f) konstruktywng wspotprace z radg peda-
gogiczna, radg rodzicéw, radg szkoty i
samorzgdem uczniowskim,

g) aktywng wspotprace z organami powiatu,
Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy.

. realizacja zadan edukacyjnych w zakresie poli-

tyki oswiatowej dotyczgcej w szczegdlnosci:
a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

c) rozwoju sportu i turystyki,

d) oso6b niepetnosprawnych.

Dodatek funkcyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono w szkole:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
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szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty
2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Wysoko$¢ dodatkéw dla nauczycieli wymienio-
nych w ust. 1 okre$la ponizsza tabela:

Petniona funkcja
lub realizowane dodatkowe zadanie

Stawka miesieczna w ztotych

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:
— do 12 oddziatow

— od 13 do 24 oddziatow

— od 25 do 35 oddziatow

— 36 i wiecej oddziatéw

od 400 do 800 zt
od 800 do 1 400 zt
od 1400 do 1600 zt
od 1 600 do 1 800 zt

Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej

od 400 do 600 zt

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

od 400 do 600 zt

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Kierownik warsztatow szkolnych

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statutach szkét i placowek

do 40% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Wychowawca klasy

100 zt

Opiekun stazu

40 zt

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje
Starosta Powiatu Mikotowskiego, a dla wice-
dyrektoréw i innych nauczycieli uprawnionych
— dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty przyznaje Starosta Powiatu Mikotowskie-
go biorgc pod uwage ponizsze kryteria:

a) liczbe oddziatow,

b) zmianowos¢,

c) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje
szkota,

d) liczbe szkét w ramach zespotu,

e) liczbe uczniow i stuchaczy pobierajgcych
nauke w szkole,

f) liczbe pracownikow szkoty w przeliczeniu na
etaty.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2 przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
3 przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz,
powierzong nauczycielowi.

7. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow
wymienionych w ust. 1 przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

9. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przy-
padku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy,

2) zaprzestania petnienia funkgcji,

3) przerwania stazu przez nauczyciela,

4) przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,

5) przebywania na urlopie wychowawczym,
macierzynskim i $wiadczeniu rehabilitacyj-
nym,

Dodatek za warunki pracy
§8

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie

prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 Roz-
porzadzenia w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za prace w trudnych warunkach wypta-
cany jest w jednej, zryczattowanej wysokosci,
niezaleznie czy dana praca spetnia wymogi okre-
$lone tylko w jednym, czy tez w kilku punktach
8 8 Rozporzadzenia

3. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 9 Roz-
porzadzenia. Dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych wyptacany jest w jednej, zryczat-
towanej wysokosci, niezaleznie czy dana praca
spetnia wymogi okreslone tylko w jednym, czy
tez w kilku punktach § 9 Rozporzadzenia.

4. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
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uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepi-

sach.

. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o

ktérych mowa w:

1) § 8ust. 1, 3i 19 Rozporzadzenia, wynosi 100
zt na etat kalkulacyjny miesigcznie.

2) § 8 ust. 6,7,8,10, 13 i 16 Rozporzadzenia,
wynosi 230 zt na etat kalkulacyjny miesiecz-
nie.

. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy,
o ktérych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 1i ust. 2 wynosi
110 zt na etat kalkulacyjny miesigcznie.
. Dodatek za warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zajeé, proporcjonalnie do liczby godzin
zrealizowanych w stosunku do liczby godzin
obowigzkowego, tygodniowego wymiaru go-
dzin.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w

warunkach szkodliwych i do dodatku za trud-

ne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do kazdego z tych dodat-
kow.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
8§89

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie

wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5 000

mieszkancow, posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy. Wysoko$¢

dodatku w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcz-

nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 26 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 52 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie 77 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 102
zt.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymu-

jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty

otrzymujacy dodatek Staroste Powiatu Miko-

towskiego.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

1.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-

uczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-

wi szkoty — organ prowadzacy szkote.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§10

Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczy-
ciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sige dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie zgodnie z ust. 2 o ile w
czasie tego zastepstwa doraznego realizowane
byty zajecia zgodnie z programem nauczania
danej klasy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w $rod-
ku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przydzielone w pla-
nie organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie
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pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkdéw meteorologicznych,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
szkolne,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delega-
cji stuzbowej,

traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowa-

ne.

6. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
»Zielonych szkét” —jak za 2 godziny ponadwymia-
rowe za kazdy dzien roboczy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§11

1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. Kryteriaitryb przyznawania nagrdd ze srodkow
specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wia-
towych oraz opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Mikotowski okreslo-

ne sg w Uchwale Rady Powiatu Mikotowskie-
go.

3. Wysokos$é Nagrody Starosty Powiatu Mikotow-
skiego nie powinna by¢ wyzsza niz 2 800 zt.

4. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie powin-
na by¢ wyzsza niz 2 000 zt.

5. Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego lub
Dyrektora Szkoty moga byé wyptacane z oka-
zZji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Zakonczenia roku szkolnego,

3) Swieta Szkoty — jubileusz, dzien patrona
szkoty i inne.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
8§12

Jezeli nauczycielom na podstawie niniejszego re-
gulaminu przystugiwatyby dodatki w wysokosci
nizszej od otrzymywanych, nauczyciele otrzymuja
dodatki w wysokosci dotychczasowej do dnia okre-
Slonego jako dzien wejscia w zycie uchwaty.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Eryk Muszer

1223

UCHWALA NR XXXVI1/599/2009
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 2 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych
przez miasto Bedzin dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w
zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmiana-
mi)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

Przyjac¢ regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-

goétowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawecze, stanowiacy zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty i bedacy jej integralng cze-
Scia.

§2
Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Prezydentowi Mia-
sta Bedzina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/599/2009
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 2 marca 2009 r.

Regulamin

okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez miasto Bedzin dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

1. llekroé w przepisach niniejszego regulaminu jest

mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przed-
szkole, szkote lub zespdt szkédt, dla ktdrych
organem prowadzacym jest miasto Bedzin,

2) placowce—nalezy rozumieé, prowadzong przez
miasto placéwke o$wiatowo-wychowawczg
umozliwiajgcg rozwijanie zainteresowan i
uzdolnieh oraz korzystanie z r6znych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 11 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wy-
chowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art.
33 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczyciele i dyrektorzy szko6t lub placowek

moga otrzymac¢ dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz jakosci zarzadzania szkotg lub placdéwkg,
a w szczegdblnosci po spetnieniu co najmniej
8 warunkow, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 11 2
niniejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo dla

nauczyciela nie moze by¢ mniejszy niz 2% i nie
wigkszy niz 10% jego wynagrodzenia zasad-
niczego, a dla dyrektora szkoty lub placowki
—nie mniejszy niz4% i nie wiekszy niz 16% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego i

jego wysokos$ci — w ramach posiadanych $rod-
kow — w stosunku do nauczyciela podejmuje
dyrektor szkoty lub placéwki, a dyrektora — pre-
zydent miasta Bedzina.

§4

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-

wy i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub

dyrektorowi za zaangazowanie w realizacje

zadan statutowych szkoty lub placowki w spo-

sOb wykraczajgcy poza zwykte obowigzki, a w

szczegolnosci za:

1) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucz-
niem zdolnym lub z uczniem majgcym trud-
nosci w nauce,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone wyni-
kami klasyfikacji, promocji, sprawdzianéw
i egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w
konkursach przedmiotowych, przegladach,
konkursach artystycznych i zawodach spor-
towych,
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3)

4)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjny-
mi,

skuteczne prowadzenie dziatalnosci majacej
na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej i agresji wsrod dzieci i
mtodziezy,

organizowanie wspotpracy szkoty lub
placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policjg, placéwkami, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mto-
dziezy,

skuteczne — we wspodtpracy z rodzicami
— rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu
szkoty lub placowki, rozwijanie form wspot-
dziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych pozytywnymi efektami w pro-
cesie ksztatcenia i wychowania,
opracowanie autorskich programoéw i publi-
kacji,

organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz srodowiskowych,

podejmowanie dziatan promujacych szkote,
placéwke lub miasto,

organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.,

efektywng opieke nad samorzadem szkolnym
oraz wspotprace z dziatajgcymi na terenie
szkoty organizacjami mtodziezowymi,
efektywng wspotprace z organizacjami po-
zarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty lub pla-
cowki,

inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych,

prowadzenie lekcji kolezenskich oraz prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli.

doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i innych zespotéw realizujgcych
zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoty
lub placéwki.

zaangazowanie w realizacje zadan zwig-
zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

20)

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote lub placowke,
dbatosé o estetyke powierzonych pomiesz-
czen i sprawnosé pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w
ust. 1 odnoszacymi sie rowniez do dyrektora,
uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

skuteczne zarzadzanie szkotg lub placéwka
zapewniajgce ciggty rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy,

bardzo dobrg wspotprace z organem prowa-
dzacym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad,

wtasciwg wspbtprace z organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny,

wysoka jakos$¢ pracy szkoty lub placowki,
potwierdzong m.in. sprawozdaniami nadzoru
pedagogicznego, protokotami kontroli, arku-
szami diagnoz, raportami ze sprawdzianow i
egzaminow zewnetrznych,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym,

kreatywnos¢ i samodzielno$é w rozwigzywa-
niu problemoéw,

racjonalne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
lub placéwki w $srodowisku lokalnym,
promocje szkoty lub placowki na zewnatrz,
efektywng realizacje zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikdédw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

85

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokoséci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 2 oddziatéw 500
b) dyrektor przedszkola z 3 oddziatami 550
c) dyrektor przedszkola z 4 oddziatami 600

1) d) dyrektor przedszkola z 5 oddziatami 650
e) dyrektor przedszkola z 6 oddziatami 700
f) dyrektor przedszkola z 7 oddziatami 750
g) dyrektor przedszkola z 8 oddziatami 800
h) dyrektor przedszkola powyzej 8 oddziatow 850
Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkot:
a) dyrektor szkoty do 6 oddziatow 600
b) dyrektor szkoty z 7 oddziatami 650
c) dyrektor szkoty z 8 oddziatami 700
d) dyrektor szkoty z 9 oddziatami 750
e) dyrektor szkoty z 10 oddziatami 800
f) dyrektor szkoty z 11 oddziatami 850
g) dyrektor szkoty z 12 oddziatami 900
h) dyrektor szkoty z 13 oddziatami 950
i) dyrektor szkoty z 14 oddziatami 1000
j) dyrektor szkoty z 15 oddziatami 1050
k) dyrektor szkoty z 16 oddziatami 1100

2) I) dyrektor szkoty z 17 oddziatami 1150
m) dyrektor szkoty z 18 oddziatami 1200
n) dyrektor szkoty z 19 oddziatami 1250
o) dyrektor szkoty z 20 oddziatami 1300
p) dyrektor szkoty z 21 oddziatami 1350
q) dyrektor szkoty z 22 oddziatami 1400
r) dyrektor szkoty z 23 oddziatami 1450
s) dyrektor szkoty z 24 oddziatami 1500
t) dyrektor szkoty z 25 oddziatami 1550
u) dyrektor szkoty z 26 oddziatami 1600
v) dyrektor szkoty z 27 oddziatami 1650
w) dyrektor szkoty z 28 oddziatami 1700
x) dyrektor szkoty powyzej 28 oddziatéw 1750
Inne placowki:

3) |a) dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 850
b) kierownik $wietlicy srodowiskowej 350

2. Ustalong na podstawie § 5 ust. 1 wysokos¢
dodatku funkcyjnego prezydent miasta Bedzina

moze zwiekszy¢ od 5% do 20%, uwzgledniajac 3.

przede wszystkim ztozonos$é zadan dyrektora,
realizacje przez niego dodatkowych zadan
organizacyjnych i administracyjnych, a takze

warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Wysokos¢ dodatku

Przedszkola:

1 a) wicedyrektor przedszkola do 6 oddziatéow

b) wicedyrektor przedszkola powyzej 6 oddziatow

30% dodatku ustalonego
dyrektorowi

40% dodatku ustalonego
dyrektorowi
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a) wicedyrektor szkoty do 22 oddziatéw

2) rzono 2 stanowiska wicedyrektora)

rzono 2 stanowiska wicedyrektora)

Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkot:

b) wicedyrektor szkoty od 18 do 22 oddziatow (jezeli w szkole utwo-| 40% dodatku ustalonego
c) wicedyrektor szkoty powyzej 22 oddziatow

d) wicedyrektor szkoty powyzej 22 oddziatow (jezeli w szkole utwo-| 50% dodatku ustalonego

50% dodatku ustalonego
dyrektorowi

dyrektorowi
60% dodatku ustalonego
dyrektorowi

dyrektorowi

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 2% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego |
kategorii zaszeregowania,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyso-
kosci 3% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego |
kategorii zaszeregowania.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje
dyrektor na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.

8§87

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dorad-
cy metodycznego, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 380 zt.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia zinnych powodow obowigzkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§89

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Zaprace w trudnych lub uciagzliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie zaje¢ wyszczegolnio-
nych w odpowiednim rozporzadzeniu ministra

wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

3. W szkotach i placéwkach prowadzonych przez
miasto Bedzin uprawnionymi do dodatkéw za
warunki pracy sg:

1) nauczyciele przedszkoli, ktérzy prowadza
zajecia w oddziatach specjalnych,

2) nauczyciele przedszkoli i szkét niebedacycn
specjalnymi, ktérzy prowadzg nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego.

4. Nauczycielom i wychowawcom, wymienionym
w ust. 3 pkt 1-2, przystuguje dodatek w wyso-
kosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4, przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach ozostajg do
obowigzujgcego wymiaru godzin.

6. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty lub placowki, a dy-
rektorowi — prezydent miasta Bedzina.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10

Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowgq ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w warunkach trudnych) przez miesieczng licz-
be godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
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wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do

petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-

ny liczy sig¢ za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-

mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania

lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w

dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne
zajecia edukacyjne,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty lub
placowki do wykonywania pracy w innej
formie,

traktuje sie jak godziny pracy faktycznie wyko-
nanej.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

§12

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy

sie w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty lub placowki,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Prezydenta Miasta Bedzina.

. Miasto Bedzin jako organ prowadzgcy szkoty i

placéwki moze dokonac¢ zwiekszenia funduszu
nagrod z przeznaczeniem na nagrody Prezyden-
ta Miasta,

. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta Bedzina

wynosi 2800 zt.

. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki nie po-

winna by¢ nizsza niz500 zt i nie wyzsza niz 2000
zh.

§14

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje

sie wyrdzniajgcym sie dyrektorom i nauczycie-
lom, zatrudnionym w szkotach lub placowkach
prowadzonych przez miasto Bedzin.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Nagrode przyznaje sig nauczycielowi za osig-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza

za:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie
nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programow,
wykorzystywanie metody projektu,

2) zabardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie co najmniej
kilku uczniow do udziatu w konkursach
przedmiotowych rejonowych, zdobyciem
przez ucznia tytutu finalisty lub laureata
wojewodzkiego konkursu przedmiotowego
organizowanego przez kuratorium os$wiaty,
zajeciem przez uczniow (grupe uczniow) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co naj-
mniej rejonowym,

3) wyrdzniajaca prace stuzgcag zapobieganiu i
zwalczaniu przejawow patologii wérod dzieci

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych za- i mtodziezy,
stepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine po- 4) bardzo dobra wspotprace z rodzicami, anga-
nadwymiarowa. zowanie ich w zycie szkoty lub placowki,

5) szczegblne zaangazowanie w prace na rzecz

Rozdziat VI szkoty lub placowki, pozyskiwanie sojuszni-
kow pracy dydaktyczno-wychowaweczej,
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod 6) promowanie miasta, osiggniecia w edukacji
regionalnej,
8§13 7) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie

kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetno-

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich $ci potrzebnych w pracy z uczniami,
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8) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i 11) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i ma-
wspomaganie ich wszechstronnego rozwo- jatkiem szkoty lub placowki, racjonalne
ju, i oszczedne planowanie i wydatkowanie
9) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej, organiza- srodkow budzetowych oraz pozyskiwanie i
cje letniego lub zimowego wypoczynku dla racjonalne wydatkowanie srodkéw pozabu-
dzieci i mtodziezy, dzetowych.
10) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé 7. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze by¢
pracy z trudnym zespotem klasowym, przyznana dyrektorowi, ktéry posiada wyréznia-
11) sprawowanie opieki nad organizacjami dzia- jaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
tajacymi w szkole, najmniej 4 kryteria, o ktérych mowa w 8§ 14 ust.
12) wypracowanie ciekawych form pracy w 4i 6 kryteriow, o ktérych mowa w § 14 ust. 6.
ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje 8. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta
atrakcyjnych imprez srodowiskowych, Miasta Bedzina dla nauczycieli wystepujg dy-
13) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych rektorzy szkét i placéwek do 15 wrze$nia.
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw- 9. Dyrektora szkoty lub placéwki do nagrody zgta-

czych,

14) szczegolne zaangazowanie w realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote lub placowke,

15) wspbtprace z roznymi instytucjami, owocu-
jacg konkretnymi formami pomocy dzieciom
i mtodziezy.

5. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyréz-
niajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
co najmniej 8 kryteriow, o ktérych mowa w § 14
ust. 4.

. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi szkoty lub
placéwki za:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wtasciwy doboér programdéw nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru peda-
gogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowaw-
czego w szkole lub placowce,

3) sukcesy placowki na skale wojewddztwa i
liczne na skale rejonu, uzyskanie wysokich
wynikdéw z zewnetrznych egzamindw i spraw-
dzianow,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placéwki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw
funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, tad,
porzgdek i estetyke na wysokim poziomie,

6) liczny udziat uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przegladach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

7) wymierne efekty wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzg-
cych rozwojowi dziecka,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawo-
dowym pracownikow, state podnoszenie
swoich kwalifikac;ji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty lub placowki,

sza naczelnik Wydziatu Edukac;ji.

10.Z wnioskami o nagrode Prezydenta Miasta

11

Bedzina dla aktywnych dziataczy zwigzkowych
bedgcych czynnymi zawodowo nauczycielami
szkot lub placéwek prowadzonych przez miasto
Bedzin moga wystepowaé réwniez miejskie
struktury zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych
w oswiacie.

.Przyznanie nagrody potwierdza sie okoliczno-
Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

12.Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przyzna-

wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
innej waznej okazji.

§15

. Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki moze

by¢ przyznana nauczycielowi za:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone konkretnymi osiggnieciami
uczniow,

3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub
placowki, promowanie szkoty w lokalnym
Srodowisku,

4) doskonalenie zawodowe, zdobywanie no-
wych umiejetnosci potrzebnych w pracy z
uczniami,

5) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwo-
Ju,

6) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym,

7) wypracowanie ciekawych form pracy w
ramach zajeé¢ pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

8) wspotprace z roznymi instytucjami, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami, owocujaca
konkretnymi formami pomocy dzieciom i
mtodziezy,

9) organizowanie wsparcia uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
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materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

10) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

11) rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

12) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

13) szczegolne zaangazowanie w realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) troske o mienie szkoty, zaangazowanie stu-
zace poprawie bazy dydaktycznej.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki przyznaje nagrody
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze w szkole lub
placowce.

3. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub
placowki potwierdza sie okoliczno$ciowym
dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela.

4. Nagrody dyrektora szkoty lub placéwki przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
innej waznej okazji.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§ 16

Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-
uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

1224

UCHWALA NR XXVI1/207/09
Rady Gminy w Brennej

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 oraz
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogto-
szeniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449),
art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 49 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.zm.),

Rada Gminy w Brennej
uchwala co nastepuje:

§1

Przyjg¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyj-
nego oraz za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajgce
ze stosunku pracy, a takze wysokosé i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
céwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Brenna — stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Brenna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/207/09
Rady Gminy w Brennej

z dnia 27 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy, a takze wysokos$¢é
oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego
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Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) ustala sie, co
nastepuje:

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okres$la:

1) warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) wysokos$é dodatkow: funkcyjnego motywa-
cyjnego, i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ oraz szczegoiowe warunki przy-
znawania niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia,

dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

oswiatowych na terenie gminy Brenna

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-
ptacane jest zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.).

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci propor-
cjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjgtkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole i w przedszkolu oraz dodatku za pet-
nienie funkcji opiekuna stazu, ktory przystuguje
w petnej wysokosci.

§2
Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 8 7 Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r., o ktorym mowa w 8 1 regulaminu.

§3
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty lub przedszkola przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu

b) powierzenia wychowawstwa klasy

¢) powierzenia wychowawstwa grupy przed-
szkolnej

d) petnienia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wéijt
Gminy.

4. Dodatek funkcyjny pozostatym uprawnionym
przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel przestat petni¢ powierzone stanowisko,
wychowawstwo lub funkcje z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko i liczba oddziatow

Wysokosé dodatku funkcyjnego w zi

Dyrektor Szkoty i Gimnazjum
Od 1 - 6 oddziatéw

(wzrost o 20 zt za kazdy nastepny oddziat)
7 oddziatow

8 oddziatow

9 oddziatoéw

10 oddziatéw

11 oddziatéw

12 oddziatéw

13 oddziatéw

14 oddziatéw

15 oddziatéw

16 oddziatéw

750

770
790
810
830
850
870
890
910
930
950
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17 oddziatéw 970
18 oddziatéw 990
19 oddziatéw 1010
20 oddziatow 1030
21oddziatow 1050 itd.
Wicedyrektor Szkoty i Gimnazjum:

Od 1 - 12 oddziatéw 470
(wzrost o 10zt za kazdy nastepny oddziat)

13 oddziatéw 480
14 oddziatéw 490
15 oddziatéw 500
16 oddziatéw 510
17 oddziatéw 520
18 oddziatéw 530
19 oddziatéw 540
20 oddziatow 550
21 oddziatow 560 itd.
Dyrektor Przedszkola

2 oddziatow 350
3 oddziatéw 400
4 oddziatow 450
Opiekun stazu 80
Wychowaweca klasy i grupy przedszkolnej 120
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300
Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statu- 200

cie szkoty lub przedszkola

§4
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé

dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiggniec¢ edukacyjnych i wychowawczych
ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow oraz warunkoéw pracy nauczycie-
la,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidow poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy zich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3)

4)

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegoélnosci w
statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw niepetnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujace

adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-

woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegoélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub inny organizacji
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uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegblnie uzdolnionego,

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wi-

cedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty lub

przedszkola na czas okreslony, nie krotszy niz 1

miesigc i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dla wi-

cedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, jezeli:

1) sg spetnione warunki wymienione w ust. 1,
pkt 1 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) sa spetnione warunki wymienione w ust. 1,
pkt 2 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) sa spetnione warunki wymienione w ust. 1,
pkt 3 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) sa spetnione warunki wymienione w ust. 1,
pkt4i5w wysokosci—do 5% wynagrodzenia
zasadniczego — osigganego przez nauczyciela
lub wicedyrektora.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym

mowa w ust. 3 podlega sumowaniu, jezeli

nauczyciel lub wicedyrektor spetnia kilka wa-
runkéw i moze osiggna¢ do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dla dyrektoréow przyznaje sie dodatek motywa-

cyjny za:

1) prawidtowa organizacje i zarzgdzanie szkotg
- 4%

2) szczegdblne osiagniecia szkoty — 4%

3) racjonalne i zgodne z dyscyplina budzetowa
gospodarowanie srodkami finansowymi
- 4%

4) wspobtprace z rodzicami i Srodowiskiem
- 4%

5) osiggniecia dyrektora jako nauczyciela i pe-
dagoga — 4%

wynagrodzenia zasadniczego osigganego przez

dyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje

Wojt Gminy na okres nie krotszy niz 1 miesiac i

nie dtuzszy niz 3 miesiace.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym

mowa w ust. 5 podlega sumowaniu, jezeli dy-

rektor spetnia kilka warunkéw i moze osiggngé
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy

uprawniony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu

postepowaniem karnym lub postepowaniem
dyscyplinarnym

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wycho-
wawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia

3) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nie-
obecnos¢ w pracy)

4) oraz w okresie za ktoéry nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

10.Nauczycielom, ktébrym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystu-

guje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesigc.
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Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazli-

wych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac uznanych za wykonane w trudnych

i ucigzliwych warunkach okreslajg odrebne
przepisy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek, o ktérym

mowa w ust. 1 w nastepujgcych wysoko-

Sciach:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w przedszkolach specjalnych — w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego

b) za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualne-
go dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego nauczycielowi przystuguje stawka
godzinowa powigkszona o 20%

c) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim —w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

d) za prowadzenie w ucigzliwych warunkach w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie

przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w
okresie korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala

dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Woijt
Gminy.
86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia- 2) Waznych wydarzen w zyciu placowki oswia-

rowo i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 4, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 3 i 4, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sig za petng godzine.

. W czasie rekolekcji dla uczniéw, spowodowa-
ng tym przerwe w nauce nalezy traktowacé jak
usprawiedliwione nie odbycie zaje¢ i nalezy
wyptaci¢ wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wynikajace z planu nauczania.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za

osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzo-

ny jest w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Ustala sie nastepujacy podziat Srodkow specjal-

nego funduszu nagréd:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Wojta.

. Srodki specjalnego funduszu nagréod w wyso-

kosci okreslonej w ust. 2 pozostajg w dyspozycji

organow przyznajacych nagrody.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga

by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

towej.

. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze

specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod

uwage:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy na-
uczycielskiej zarobwno z uczniami szczegélnie
uzdolnionymi jak i uczniami o mniejszych
mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarze-
niach w zyciu spotecznosci przedszkolnej i
szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupet-
niajgcej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw i
srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami
uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw
uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy
ze strony placowki oswiatowe;j.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga

by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowa-
niu w danej placowce oswiatowej co najmniej
jednego roku.

. Przy przyznawaniu dyrektorom nagréd ze

specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod

uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowaw-
czego w placowce oSwiatowej poprzez
stawianie wtasciwych wymagan nauczy-
cielom i uczniom oraz pracownikom admi-
nistracji i obstugi,

2) dbatosc o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy danej placow-
ki oswiatowej, wtasciwy dobor programéw
nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi orga-
nami danej placowki oswiatowej,

4) racjonalne planowanie i wydatkowanie
Srodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie
Srodkéw pozabudzetowych.

. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona

jest od spetnienia kryteriow okreslonych w ust.
5,6 i 7 wynosi:
1) nagroda Woijta:
— dla nauczycieli — od 200 ztotych
— dla dyrektorow przedszkoli — od 300 zto-
tych
— dla dyrektoréw szkoét:

do 10 oddziatéw — od 500 ztotych
od 11 do 15 oddziatobw — od 800 ztotych
od 16 do 20 oddziatow — od 1000 ztotych
powyzej 20 oddziatbw — od 1500 ztotych

2) nagroda dyrektora —dla nauczycieli nie moze
by¢ nizsza od kwoty 100 ztotych.

9. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przy-

znana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
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umieszcza sie w jego aktach osobowych.
10.Whnioski o nagrode Wéjta moga sktadad:

1) Wojt z wiasnej inicjatywy,

2) Organ nadzorujagcy szkote,

3) Dyrektor szkoty,

4) Rada pedagogiczna.

11.0 przydzieleniu nagrody, o ktérej mowa w § 7
ust. 8 pkt 2 decyduje dyrektor szkoty lub przed-
szkola, natomiast o przydzieleniu nagrody, o
ktorej mowa w 8 7 ust. 8 pkt 1 decyduje Woijt.

§8
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na co najmniej 1
etatu obowigzkowego wymiaru godzin i posiada-
jacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje, wyptacany co miesiac,
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzaleznio-
na jest od ilosci os6b w rodzinie bedgcych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela, mie-
siecznie wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 25 zi
3) przy trzech osobach w rodzinie - 35zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 45zt

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdédw rodziny,
o ktorych mowa w 8§ 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwtocznie po-
wiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy. W przy-
padku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
Woéjta Gminy o zmianie liczby cztonkdw rodziny,
niezaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadcze-

nie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

7. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty —Wojt Gminy.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

9. Prawo do dodatku wygasa:

1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym ustaty warunki uprawniajgce do
pobierania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym nastagpito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

89

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Od-
dziatu Brenna

§10

Postanowienia niniejszego regulaminu moga byé
zmienione w trybie przewidzianym dla jego zawar-
cia.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

1225

UCHWALA NR XLVIII/774/2009
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie zmiany Statutu Gminy Miejskiej w Czeladzi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust.
2 pkt 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonaé zmian w § 16 ust. 1 Regulaminu Rady

Miejskiej w Czeladzi, stanowigcego zatgcznik nr 2
do Uchwaty Nr XXXIX/538/2004 Rady Miejskiej w
Czeladzi z dnia 28 pazdziernika 2004 r w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Miejskiej Czeladz, przyj-
mujac jego nastepujace brzmienie:

.Prawo zgtaszania projektéw uchwat posiadaja:
Burmistrz, komisje rady, radni oraz grupa miesz-
kancow liczaca co najmniej 100 oséb. posiadajg-
cych czynne prawo wyborcze do organow miasta,
przy zastosowaniu trybu, o ktérym mowa w
§ 16a.”
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§2

Do Regulaminu Rady Miejskiej w Czeladzi stano-
wigcego zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr XXXIX/538/
2004 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 pazdzier-
nika 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Miejskiej CzeladZ dodaje sie § 16a o brzmieniu:

.8 16a

1. Grupa mieszkancéw, o ktérej mowa w § 16 ust.
1 moze wystgpi¢ z inicjatywag uchwatodawcza
przez ztozenie podpiséw pod projektem uchwa-
ty, przy czym projekt ten:

1) nie moze dotyczyé spraw, dla ktorych pra-
wo zastrzega wytgczng witasciwosé innych

podmiotéw, ktérym przystuguje inicjatywa 4,

uchwatodawczg,

2) powinien odpowiada¢ wymogom zawartym
w niniejszym Statucie,

3) podlega procedurom przewidzianym dla
projektu grupy radnych.

2. Czynnosci zwigzane z formalno prawnym
przygotowaniem projektu uchwaty, jego rozpo-
wszechnianiem, kampanig promocyjng, a takze
organizacjg zbierania podpiséw mieszkancow
popierajgcych projekt, wykonuje komitet inicja-
tywy uchwatodaweczej. zwany dalej ,,komitetem”.
Komitet wystepuje pod nazwa uzupetniong o tytut

projektu uchwaty, przy czym: 5.

1) komitet moze utworzy¢ grupa co najmniej 3
mieszkancow, ktdrzy maja prawo wybierania
do Rady i ztozyli pisemne o$wiadczenie o
przystapieniu do komitetu, ze wskazaniem
imienia (imion) i nazwiska, adresu zamiesz-
kania oraz numeru ewidencyjnego PESEL,

2) w imieniu i na rzecz komitetu wystepuje

b) dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,

c) dane: imie (imiona), nazwisko, adres za-
mieszkania i numer ewidencyjny PESEL
petnomocnika komitetu oraz jego zastep-
cy,

2) do zawiadomienia zatgcza sie projekt uchwa-
ty, spetniajacy warunki, o ktéorych mowa w
ust. 1 pkt 1 i 2 wraz z zatgczonym wykazem
co najmniej 100 podpiséw mieszkancow
popierajacych projekt,

3) Przewodniczacy Rady w terminie 30 dni
od doreczenia zawiadomienia, podejmuje
decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu zawia-
domienia na skutek brakéw formalnych.
Odpowiedz w tej sprawie przesyta sie nie-
zwtocznie petnomocnikowi komitetu.

Mieszkaniec udziela poparcia projektowi uchwa-
ty, sktadajac na wykazie, obok swojego imienia
(imion) i nazwiska, adresu zamieszkania oraz
numeru ewidencyjnego PESEL, wtasnorecz-
ny podpis. Na kazdej stronie wykazu musi
znajdowac sie nazwa komitetu i tytut projektu
uchwaty, ktérej mieszkaniec udziela poparcia,
przy czym:

1) w miejscu zbierania podpisow mieszkan-
céw musi by¢ wytozony do wglgdu projekt
uchwaty,

2) wycofanie poparcia udzielonego projektowi
uchwaty jest nieskuteczne.

Po przyjeciu zawiadomienia i podjeciu decyzji, o

ktérym mowa w ust. 3 punkt 3 Przewodniczacy

Rady niezwtocznie nadaje projektowi uchwaty

bieg zgodnie z przepisami niniejszego Statutu,

a po wprowadzeniu go do proponowanego

porzagdku obrad sesji — zawiadamia o tym pet-

nomocnika komitetu.”

petnomocnik komitetu lub jego zastepca, §3
wskazani w pisemnym oswiadczeniu pierw-
szych 3 0s6b tworzacych komitet, spetniajacy Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
rowniez funkcje przewidziang dla referenta Miasta.
projektu. 84
3. Pozebraniu, wymaganej liczby podpiséw miesz-
kancow petnomocnik komitetu zawiadamia Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty jej
Przewodniczgcego Rady o utworzeniu komitetu, ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

przy czym: Slagskiego.

1) w zawiadomieniu podaje sie:
a) petng nazwe komitetu oraz doktadny ad-
res jego siedziby,
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PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

UCHWALA NR XXI1/736/2009
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 19 lutego 2009 .

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIV/849/2005 z dnia 14 lipca 2005 r.
w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gliwice
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Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z2004
r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt
15), art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

W uchwale nr XXXIV/849/2005 z dnia 14 lipca 2005
r. w sprawie ustalenia optat za swiadczenia w

przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gliwice
skresla sie § 6.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Gliwice.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Marek Pszonak

1227

UCHWALA NR XX/193/08
Rady Gminy Hazlach

z dnia 13 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
dla dziatki nr 1/15 w miejscowosci Konczyce Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2001 Nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) i art. 20 ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80
poz. 717 z p6zniejszymi zmianami).

Rada Gminy

Po stwierdzeniu zgodnosci projektu zmiany

miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego wsi Konczyce Wielkie,
dla dziatki nr 1/15 w miejscowosci Konczyce

Wielkie z zapisami studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy Hazlach
(Uchwata Rady Gminy Nr X1X/223/2000
z dnia 26.10.2000 roku)
uchwala:

§1

ZMIANE MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODARO-
WANIA PRZESTRZENNEGOWSI KONCZYCEWIEL-
KIE DLA DZIALKI NR 1/15 zwany dalej ,planem”

Rozdziat |

OKRESLENIE PRZEZNACZENIA TERENU
ORAZ LINIl ROZGRANICZAJACYCHTERENY
O ROZNYCH PRZEZNACZENIACH | ROZNYCH
ZASADACH ZAGOSPODAROWANIA

Pkt 1

1. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego zawiera cze$¢ tekstowa, ktérej
tre$¢ stanowi uchwata i czes¢ graficzng w for-
mie rysunku planu miejscowego wykonanego
w skali 1 : 1000, okreslajagcg granice obszaru
objetego uchwata.

2. Integralng czescig uchwaty sg dokumenty:

1) zatgcznik nr 1 —rysunek planu skala 1: 1000,

2) zatacznik nr 2 — rozstrzygniecie Rady Gminy
Hazlach o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu zmiany planu

3) zatacznik nr 3 — rozstrzygniecie Rady Gmi-
ny Hazlach w sprawie ustalenia sposobu
realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktére na-
lezg do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania.

Pkt 2

Na rysunku planu ustala sie nastepujace przezna-

czenie okreslone symbolem:

1) 1PE - tereny powierzchniowej eksploatacji su-
rowcOw — rozumie sie przez to teren eksploatac;ji
wraz z zabudowg i urzgdzeniami niezbednymi
do jej prowadzenia,

Rozdziat Il

OKRESLENIE PARAMETROW | WSKAZNIKOW
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KSZTALTOWANIA ZABUDOWY
ORAZ ZAGOSPODAROWANIATERENU

Pkt 3

Wyznacza sie teren powierzchniowej eksploatacji
oznaczony na rysunku planu symbolem identyfi-
kacyjnym 1 PE, dla ktérego:

1.

Ustala sie przeznaczenie — tereny powierzchnio-
wej eksploatacji surowcéw wraz z obiektami i
urzadzeniami niezbednymi do ich funkcjonowa-
nia,

. Dopuszcza sie realizacje:

a) baz, sktadow, magazynow,

Ustala sie¢ parametry i warunki uzytkowania

terenu, w tym:

a) adaptuje sie istniejgce pola eksploatacyjne
zwiru posiadajgce stosowne zezwolenia
i koncesje oraz przebiegi istniejgcej in-
frastruktury komunalnej z mozliwoscia
wprowadzenia korekt i przektadek wtasnym
kosztem i staraniem na warunkach uzgod-
nionych z wtascicielami sieci i urzadzen,

b) eksploatacja nowych zt6z zwiru wymaga
uzyskania stosownych zezwolen i konces;ji

Po zakonczeniu eksploatacji teren nalezy zre-

kultywowa¢ wtasnym kosztem i staraniem;

kierunek P — tereny baz, sktadéw, magazynow.

Nie ustala sie nakazow i zakazoéw zwigzanych

z osuwiskami w zwigzku z brakiem mozliwo-

sci wykorzystania tego terenu na inne cele niz

wydobywanie kruszywa.

Rozdziat

USTALENIE DOTYCZACE
ZASAD ZAGOSPODAROWANIATERENU

Pkt 4

Ustalenie zasad ochrony srodowiska

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo ochrony $ro-
dowiska kwalifikuje sie tereny wyznaczone planem
do nizej okreslonych rodzajéw uzytkowania, dla
ktorych przepisy szczegolne ustalajg dopuszczalny
poziom hatasu. Ustala sig, ze dla terenow, na kt6-
rych stwierdzono przekroczenia dopuszczalnych
poziomow hatasu, wymagana jest realizacja zabez-
pieczen technicznych od zrédta jego powstania, w
celu skutecznego obnizenia poziomu hatasu do
dopuszczalnego.

Rozdziat IV

USTALENIE ZASAD MIODERNIZACJI,
ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW
KOMUNIKACJI
I INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

1.

Pkt 5

Ustala sie nastepujgce zasady obstugi komuni-

kacyjnej dla terenéw zlokalizowanych w 1 PE:

1) obstuga komunikacyjna nowopowstatego
terenu eksploatacji odbywaé sie bedzie za
posrednictwem drég dojazdowych 2 KD i
3KD oraz drog wewnetrznych

Urzadzeniami towarzyszacymi w obrebie linii

rozgraniczajgcych terenow drog dojazdowych

moga byé¢, pod warunkiem uzyskania zgody

zarzadcy drogi:

1) obiekty i urzadzenia infrastruktury technicz-
nej, ogrodzenia,

2) zielen przydrozna o matych gabarytach,

3) ciagi piesze i rowerowe.

Pkt 6

. Ustala sig, ze tereny oznaczone symbolami

identyfikacyjnymi 1PE bedg obstugiwane w
zakresie uzbrojenia terenu, przy uwzglednieniu
nastepujacych zasad:

1) zaopatrzenie w wode do celéw komunalno-
-bytowych odbywac sie bedzie z istniejacej
sieci wodociggowej poprzez nowe sieci roz-
dzielcze oraz przytacza do budynkoéw,

2) zaopatrzenie w energie elektryczng odbywacé
sie bedzie z istniejgcej sieci niskiego napie-
cia potozonej w obszarze objetym planem,
poprzez jej utrzymanie i wykorzystanie w gra-
nicach istniejgcej mocy oraz z projektowane;j
sieci niskiego napiecia w oparciu o istniejgce
stacje transformatorowe,

3) zaopatrzenie w gaz — ze zrodia lokalnego,
indywidualnego lub z istniejgcego gazo-
ciggu sSredniopreznego poprzez nowe sieci
rozdzielcze oraz przytgcza do budynkéw,

4) zaopatrzenie w energie cieplng — z indywi-
dualnych zrédet na paliwo ekologiczne,

5) odprowadzenie sciekéw do kanalizacji sa-
nitarnej lub przydomowych oczyszczalni
Sciekow; do czasu podtgczenia do systemu
odprowadzenia i oczyszczania $ciekow; wy-
maga sie gromadzenia sciekow w szczelnych
zbiornikach, czasowo wybieranych przez
wyspecjalizowane stuzby na zasadach orga-
nizacyjnych przyjetych w gminie,

6) odprowadzenie wod deszczowych do kanali-
zacji burzowej lub na teren wtasny, z terenéw
utwardzonych (drog, placow i parkingéw)
wody wprowadzone do ciekow powierzch-
niowych, rowéw odwadniajacych oraz do
kanalizacji nalezy oczysci¢ z zawiesin oraz
substancji ropopochodnych,

Ustala sie generalng zasade prowadzenia

ciggéw uzbrojenia terenu w liniach rozgrani-

czajgcych istniejacych i projektowanych drég
oraz wzdtuz dojazdéw nie wydzielonych liniami
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rozgraniczajgcymi.
RozdziatV
PRZEPISY KONCOWE
Pkt 7
Ustalenie stawek procentowych,
na podstawie ktorych ustala sie optate,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4
Ustala sie stawke procentowg optaty od wzrostu

wartosci nieruchomosci w zwigzku z dokonang
zmiang przeznaczenia terenu w wysokosci.

1) 15% dla terendéw oznaczonych symbolem 1 PE
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy
Hazlach.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty XX/193/08
Rady Gminy Hazlach

z dnia 13 listopada 2008 r.

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w zmianie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu objetego uchwatg nr
VI1/49/07 z dnia 25.04.2007 r. potoZzonego w Kon-
czycach Wielkich w zakresie realizacji zadan wta-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania

Podstawy prawne i przedmiot rozstrzygniec.

Podstawe prawng opracowania stanowig nastepu-

jace akty prawne:

— Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 tekst
jednolity z p. zm.),

— Ustawa z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 roku nr 80 poz. 717 z p. zm.),

— Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finan-
sach publicznych (Dz. U. nr 155 poz. 1014)

Przedmiotem rozstrzygniecia jest okreslony w art.

20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o pla-

nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym spo-

s6b realizacji zapisanych w zmianie planu miejsco-
wego inwestycji z zakresu infrastruktury techniczne;j
nalezacych do zadan witasnych gminy.

Niniejsza zmiana nie powoduje koniecznosci reali-

zacji zadan inwestycyjnych nalezacych do zadan

wtasnych gminy Hazlach

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

1228

UCHWALA NR XXXVII/777/09
Rady Miasta Katowice

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust.
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
i rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajacymi nauczycieli

Rada Miasta Katowice
uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania

nagrod i innych $wiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy

Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod i
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy;

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-

kach prowadzonych przez miasto Katowice.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

2) rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
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3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz
inne jednostki organizacyjne wymienione w
art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczyciela, a takze od-
powiednio ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest miasto Katowice;
nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczy-
ciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest
miasto Katowice;

klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe;

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§3

. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany

nauczycielowi spetniajagcemu, z zastrzezeniem

ust. 2, co najmniej jeden z warunkow:

1) uzyskiwanie przez uczniéw szczegdélnych
osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych
sukcesami w konkursach, turniejach i
olimpiadach albo wynikami egzaminow, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminéw w
szkotach;

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowaweczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatania agres;ji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

4) prowadzenie aktywnych i efektywnych dzia-
tan na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci
w statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole istotnie wptywajgca na rozwoj
samorzadnosci w szkole albo na rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego;

7) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym, w tym w formie
imprez i uroczystosci;

8) skuteczne realizowanie zadan wynikajgcych z
powierzonego stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole
zapewniajgce ciggty rozwoj i doskonalenie
jakosci pracy szkoty.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty

dodatku motywacyjnego jest wysoka jakos¢

Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwaj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie
wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta
Katowice.

. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie w

rocznym planie finansowym szkoty odrebnie
dla:

1) dyrektora szkoty;

2) pozostatych nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

84

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, w wysokos$ci okreslonej w ponizszej
tabeli, z zastrzezeniem ust. 2:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

% wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze nauczyciela mianowanego
od do
Przedszkola:

1. 1a) dyrektor 6% 24%
b) wicedyrektor 5% 15%
Szkoty (zespoty szkot ) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) 13?’ ‘21;?;’

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 125’ 30(;

c) kierownik warsztatu szkolnego 16% °

2. d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsz- . 249

tatu szkolnego, kierownik laboratorium 805 14(;

e) kierownik $wietlicy 4% °

f) kierownik wychowania w szkotach zorganizowanych w zakta- . 13%

dach opieki zdrowotnej 5% °
Placowki opiekunczo-wychowawecze:

3. |a) dyrektor, 12% 32%
b) zastepca dyrektora, 10% 24%
Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe:

4. kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska 79 17%
mtodziezowego ?

Placowki oswiatowo-wychowawcze: Patac Mitodziezy, Mtodziezowy Dom Kultury, Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy:
a) dyrektor Patacu Mtodziezy 14% 32%
5 b) wicedyrektor Patacu Mtodziezy, dyrektor Mtodziezowego Domu
) Kultury, Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 9% 23%
c) kierownik zespotu artystycznego liczacego ponad 100 uczestni-
kow, wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury, wicedyrektor
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 7% 17%
d) kierownik dziatu, kierownik pracowni 4% 12%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne:

6. a) dyrektor poradni 7% 15%

b) wicedyrektor poradni 5% 13%
2. Dyrektorom szkoét prowadzgcym samodzielnie 4. Nauczycielom, ktorym powierzono:

obstuge finansowo-ksiegowg mozna zwigkszy¢
gbrng granice dodatku funkcyjnego, nie wiecej
niz o 15%.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielkosé szkoty
i jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole — ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Ka-
towice;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych
— dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
$srodkow finansowych.

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym;

2) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
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kosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa
w ust. 4 pkt 3, ustala dyrektor w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Katowice.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§5

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w §
4 ust. 1, nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 4 pkt 1 i
2.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 4 ust.
114, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatki za warunki pracy
§6

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja

nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach gorni-
czych — zajeé praktycznych pod ziemig
— wwysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-

czego;

2) zajec¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy
— wwysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-

czego;

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasad-

niczego;

4) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasad-

niczego;

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziec¢-

mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo z

stopniu gtebokim

— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasad-
niczego;

6) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za

kazda przepracowang w tych klasach go-
dzine nauczania;

7) zajec¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie, oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych
— w wysokosci 50% stawki godzinowej za

kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec;

8) zajec dydaktycznych w szkotach specjalnych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasad-

niczego;

9) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bez-
posrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach socjalizacyjnych
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasad-

niczego;

10) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
Srednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach interwencyjnych
— w wysokosci 40% wynagrodzenia zasad-

niczego;

11) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
Srednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach wielofunkcyjnych
— w wysokosci 356% wynagrodzenia zasad-

niczego;

12) badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczy-
cielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych
— w wysokosci 7,56% stawki godzinowej za

kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony

w ust.1 pkt 1-5 i 8-11, wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
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przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujagcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w
ust. 1 pkt 6-7 i 12 wyptaca sie za kazda efektyw-
nie przepracowana w takich warunkach godzine
zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2, z
zastrzezeniem ust. 6.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w
takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wy-
miar godzin zajeé pozostaje do obowigzujgcego
w tej szkole wymiaru godzin zajec¢.

6. Dyrektorowi poradni psychologiczno-pedago-
gicznej i specjalistycznej, dodatek za trudne
warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 12 wyptaca
sie w catosci, jezeli realizuje on w takich warun-
kach obowigzujacy go wymiar godzin zajec.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli dyrektor realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru.

7. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5i 8, nie wytacza
prawa do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢
wymienionych w ust. 1 pkt 6-7.

§7

Nauczycielom przystugujg dodatki za ucigzliwe

warunki pracy za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w & 6 ust. 1 pkt 2 — 11 i
prowadzonych z uczniami, o ktérych mowa w §
9 pkt 1 rozporzadzenia;

2) zaje¢ z nieletnimi przebywajgcymi w schroni-
skach interwencyjnych;

3) zaje¢ o ktérych mowa w § 9 pkt 2 i 3 rozporza-
dzenia
— wwysokosci 10% stawki godzinowej za kazda

efektywnie przepracowang godzine zajec.

Dodatek za wystuge lat
§8

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jednag godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie

realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-

czynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace

w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowaé w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgca nie dtuzej niz tydzien;

traktuje sie jak zajecia faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§10

. Specjalny fundusz nagréd tworzony w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, o ktébrym mowa w art.

49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, przeznacza sie

na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez
dyrektora szkoty lub placéwki — 80% $rod-
kéw funduszu, nazywane dalej ,nagrodami
dyrektora”;

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez
Prezydenta Miasta Katowice — 20% $rodkow
funduszu, nazywane dalej ,,nagrodami pre-
zydenta”.

. Wysokos$¢ nagrody prezydenta wynosi 3.500

zt.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekro-

czy¢ wysokosci nagrody prezydenta i nie moze

by¢ mniejsza niz 10% nagrody prezydenta.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przy-

znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika

kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na-

groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Kryteriaitryb przyznawania nagrdéd dla nauczy-

cieli okreslajg odrebne przepisy.

b) jak za 2 godziny ponadwymiarowe mie-
siecznie w gimnazjach i szkotach ponad-
gimnazjalnych;

2) za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkot — jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo;

3) za kierowanie i ocene prac dyplomowych
z przygotowania zawodowego w szkotach
zawodowych —jak za 1 — 10 godzin ponadwy-
miarowych dla nauczyciela, w zaleznosci od
liczby prowadzonych i ocenianych prac.

. Wrazie podjecia lub zaprzestania wykonywania

zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przy-
padajgcych w okresie przepracowanym.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-

stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze.W razie realizowania
tych zajeé¢ w niepetnym wymiarze, wynagrodze-
nie przystuguje w stosunku proporcjonalnym
do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin
z jezyka polskiego wlicza sie rowniez godziny
zajec fakultatywnych z tego przedmiotu.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze, oraz nauczycielom korzystajgcym
ze znizek godzin i doradcom metodycznym, wy-
nagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 wyptaca
sie w takim stosunku, w jakim realizowany przez
nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje
do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej
szkoty.

Postanowienia koncowe

§12

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Katowice.

§13

§ 11 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do- Slaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen

datkowe: naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z
jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy
szkoty podstawowej:

a) jak za 1 godzine ponadwymiarowa mie-
siecznie w szkotach podstawowych;

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 55

—3924 -

Poz. 1229

1229

UCHWALA NR XXVII/158/09
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 19 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegoétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.
6a, i art. b4 ust. 3i 7 oraz art.91d pkt Tustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r.nr 118, poz. 1112 ze zm.), w zwigzku art.
18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591, ze zm.)
oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego 2005 .
ze zmianami)

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warun-
ki wyptacania nagréd, szczegdtowy sposob obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wyso-
kosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr
1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy
§3

Traci moc Uchwata Nr XXV1/148/08 Rady Gminy
w Koszarawie z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos$é
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

wysokos$é i warunki wyptacania innych sktadni-
kow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczego6towy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/158/09
Rady Gmina Koszarawa

z dnia 19 lutego 2009 r.

REGULAMIN

okreslajagcy wysokosé stawek i szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod, szczegotowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
9 lutego 2005 r.).
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ROZDZIAL | dzacym jest Gmina Koszarawa ,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
POSTANOWIENIA WSTEPNE to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 regulami-
81 nu,
7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku
zatrudnionych w szkotach podstawowych, do 31 sierpnia roku nastepnego,
przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez 8) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
Gmine Koszarawa. lub grupe,
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegél- 9) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wycho-

nych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposbdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki przyznawania nagréod ze
specjalnego funduszu nagréd.

Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢

dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe

zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-
Slenia jest mowa o:

1)

regulaminie — rozumie sig przez to regulamin
okreslajgcy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, oraz wysokos¢ i warunki wypta-
cania nagréd, szczegotowy sposob obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$c¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. Uz2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmia-
nami).

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181, ze zmianami),

organie prowadzacym szkote, przedszkole — ro-
zumie sie przez to Gmine Koszarawa,

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum, dla ktérej organem prowa-

wanka

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-

dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie

1.

sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Koszarawie
i Migdzyszkolng Komisje NSZZ ,Solidarnos¢”
dziatajace na terenie Zywca.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosé¢ i na zasadach okreslonych art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela .

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla &8 7 rozporzadzenia.
Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY

84

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w § 6 rozpo-
rzgdzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasa-
dach okreslonych w 8 5 — 8 regulaminu.

1.

85

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku mo-
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tywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Koszarawa jednego catego
poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystu-
guje nauczycielowi stazyscie.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej pieciu
z nizej wymienionych kryteriow szczegotowych:
1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw lub spraw-
dzianow,

b) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu
potwierdzonych sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

c¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-
czych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, a w szczegdlnosci
statej wspédtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegdlnosci:

a) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg
i praktycznym stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych
programéw nauczania, wychowania czy
profilaktycznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o

5)

ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-

runkéw i sposobie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw oraz przeprowadzenia

sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-

blicznych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

f) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z
innymi nauczycielami w tym, prowadzenie
zajec otwartych lub innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowy;

szczegoOlnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem, a w szczegolnosci;

a) dla dyrektora:

— skutecznos$é zarzadzania szkotg zapewnia-
jacy ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci
jej pracy,

— opracowywanie i racjonalne gospodaro-
wanie srodkami finansowymi okreslony-
mi w planie finansowym szkoty oraz po-
zyskiwanie dodatkowych $rodkéw poza-
budzetowych, w tym z funduszy europej-
skich,

— dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konser-
wacyjno-remontowe, czysto$¢ i estetyka
szkoty,

— sprawnos$¢ organizacyjna szkoty,

— efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

— organizowanie pracy szkoty zapewniajace
bezpieczehstwo i higieniczne warunki
pracy uczniom oraz pracownikom,

— prowadzenie dziatah na rzecz spoteczno-
Sci lokalne;j.

b) innego stanowiska kierowniczego, wycho-
wawcy, opiekuna stazu:

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkdéw, prawidtowe prowadzenie doku-
mentacji szkolnej,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy naukowych
lub urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajgcych z przyjetych przez organ prio-
rytetdbw w realizowaniu lokalnej polityce
os$wiatowej, a w szczegolnosci w zakresie edu-
kacji regionalnej, zdrowotnej oraz profilaktyki
uzaleznien.
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8§87

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz 12
miesiecy. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okresy wrzesien — grudzien i styczen — sierpien.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego wartos$¢ zawiera sie od 1%
do 20%.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego wartos$¢ zawiera sie od 1%
do 30%.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor,
a dla dyrektora Woéjt Gminy.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dy-
rektora szkoty poprzednie;j.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktbremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkgcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

§10

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym, ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 10% do 50%
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do
20%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Na-
uczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktérych mowa w § 9 ust. 2 ustala sie za:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do

5%

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do
8%

3) funkcje doradcy metodycznego —w wysoko-
$ci do 20%

4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wyso-
kosci do 15%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty.

§11

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kow opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

§12

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,

o ktorym mowa w 8§ 9 ust. 1 bierze sie pod uwa-

ge:

a) wielkos$c¢ szkoty, w tym ilo$¢ oddziatow i liczbe
uczniéw;

b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepeda-
gogicznych;

c) baze lokalowg, w tym jakos$¢ zarzadzanych bu-
dynkéw;

d) ztozonos$é¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska.

§13

Dodatek funkcyjny, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy

ROZDZIALV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§14

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okre-
Slonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8i 8 9
rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
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20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.
8§15

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

8§16

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkoéw za trud-
ne warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

§ 17

1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZSTEPSTW

§18

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

§19

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

stosuje sie odpowiednio przepisy 8 18 ust. 2, 3, 4
Regulaminu

§ 20

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarows,
okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§ 21

1. Ustala sie nagrode Woéjta w wysokosci od 400
zt do 1000 zt

2. Ustala sie nagrode Dyrektora w wysokosci od
200 zt do 500 zt

3. Trybikryteria przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
reguluje odrgbny regulamin.

ROZDZIAL VIl
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 22

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000
mieszkancow, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin w szkotach prowadzonych przez Gmine
Koszarawa przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcz-
nie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2,5%,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 3,5%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 5,0%
4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie — 6,0%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérym mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela i wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.
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4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdédw rodziny,
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza-
ny niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek —Wdjta Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

§23

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdro-
wia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby byta

zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty), z uwzglednie-
niem § 22 ust. 2.

2. Dodatek mieszkaniowy, okre$la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy

§25

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty.

§ 26

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§27

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddzia-
tu ZNP w Koszarawie i Miedzyszkolng Komisjg
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty w
Zywcu.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

1230

UCHWALA NR XXI1/235/2009
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 23 lutego 2009 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust
1 pkt 1 i ust 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami) po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli

Rada Gminy Pietrowice Wielkie,
na wniosek Wéjta
uchwala:

§1

Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pietrowice Wielkie, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.
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§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i na tablicach ogto-
szen.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Z-CA PRZEWODNICZACEGO
RADY GMINY
Pietrowice Wielkie

Joachim Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/235/2009
Rady Gminy Pietrowice Wielkie
z dnia 23 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Pietrowice Wielkie

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$c¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawa-
nia dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegobtowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach oraz zespotach dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Pietrowice Wielkie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ zespoty
szkolno-przedszkolne, zespoty szkoét, szkoty i
przedszkola dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Pietrowice Wielkie.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty o
ktérej mowa w pkt 1,

3. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

4. uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

5. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy

Pietrowice Wielkie,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz w uchwale
Nr XX1V/268/2004 Rady Gminy Pietrowice Wiel-
kie z dnia 28.12.2004 r.

7. Karcie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. (t.j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z p6zn. zm.) — Karta Nauczyciela,

8. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pdzniejszymi zmianami)

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;

c) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie

sie do przydzielonych obowigzkow; 2.
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych;
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy; 3.

d) dbato$é o estetyke pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej, w tym pedagogicznej; 4,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-

wigzkow; 5.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
nauczyciela;

4) zaangazowanie w czynnosci i zajecia wynikajace
z zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:
a) udziat w komisjach przedmiotowych i in-

nych; 6.

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi;
c) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym

doskonaleniu zawodowym nauczycieli; 7.

d) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placowki z zagranica;

5) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce 8.

ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
6) podejmowanie i realizacja zadan zwiekszajgcych
udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym;
7) opracowywanie publikacji zwigzanych z warsz-
tatem pracy.

§5 1.

1. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjne-

go dla nauczycieli jest przepracowanie w danej
szkole 4 miesiecy oraz spetnianie co najmniej
7 z podanych kryteriéw okreslonych w § 4.
Dyrektor szkoty moze otrzymaé¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa
w 8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
—Wojt Gminy w ramach posiadanych $srodkéw
finansowych.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pismie.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
86
Nauczycielowi, ktremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ktérego wysokosé¢ okresla ponizsza tabela:

Stanowisko

Wysokos¢é dodatku funkcyjnego
(m-cznie w zi)

Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego, zespotu
szkot

Do 6 oddziatéw

Od 7 do 12 oddziatéw

Od 13 do 16 oddziatéw

Powyzej 16 oddziatéw

Od 250,- do 400,-

Od 550,- do 650,-

Od 550,- do 700,-
Od 1.000,- do 1.200,-

Kierownik

190,-

Dyrektor przedszkola

0Od 500,- do 650,-

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora 3.

ustala Wojt Gminy w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli uwzgledniajgc miedzy innymi
wielko$é placowki, liczbe ucznidéw, wychowan-

koéw i oddziatéw, wyniki pracy szkoty oraz 4,

warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota, przedszkole funkcjonuje oraz
liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.

Wysokos$é dodatkow funkcyjnych dla wicedy-

rektoréw i kierownikéw ustala dyrektor szkoty

z tym, ze ich wysokos$é nie moze przekroczyé

60% dodatku funkcyjnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z

tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecz-
nie za nauczyciela powierzonego opiece
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na stopien nauczyciela mianowanego lub
kontraktowego

b) wychowawstwa klasy w wysokosci:
35,- zt(w klasach do 15 uczniéw) miesiecz-
nie,
50,- zt(w klasach od 16 do 25 uczniow) mie-
siecznie,
60,- zt(w klasach powyzej 25 ucznidow) mie-
siecznie,

c¢) doradcy metodycznego w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

. Dodatki o ktérych mowa w ust. 4 przyznaje dy-
rektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
§7

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warun-
kach przystuguje dodatek za warunki pracy, a w
szczegolnosci:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 8% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

b) Zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych — 20% stawki
godziny ponadwymiarowej za kazdag prze-
pracowang w tych klasach godzine,

a) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — 15% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego prowadzonego przez nauczyciela
posiadajgcego uprawnienia specjalistycz-
ne.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
za faktycznie przepracowane godziny i w wyso-
kosci proporcjonalnej do realizowanego przez
nauczyciela czasu pracy w tych warunkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw wedtug nastepujgcych zasad:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg oblicza sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony w
ust. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokraggleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petnag godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni nieobecnosci w pracy. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje za go-
dziny faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/6 tego wymiaru (lub '/, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

6. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za sprawowanie opieki nad
uczniami wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci
w ramach ,zielonych szkét” — jak za 20 godzin
ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.
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Nauczycielom sprawujgcym opieke nad ucznia-
mi w czasie wyjazdow $rodrocznych na tzw.
.Zielone szkoty” nie przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przydzielone w
arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie catodobowej opieki
nad uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe
wycieczki szkolne w wysokosci 25 zt za kazda
dobe.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§9

. Za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wy-

chowawcze, po przepracowaniu w szkole co

najmniej 1 roku, nauczycielowi moze by¢ przy-

znana Nagroda Dyrektora, za$ dyrektorowi i

nauczycielowi Nagroda Woéijta.

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagroéd

utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1

Karty, bedacego w dyspozycji organu prowa-

dzacego i dyrektora szkoty.

. Funduszem nagréd dysponuja:

a) organ prowadzacy na ,Nagrode Wojta” w
wysokosci 25% Srodkow,

b) dyrektor na nagrode , Dyrektora” w wysoko-
$ci 75% Srodkow.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢

przyznane w szczegolnosci za:

a) osigganie wymiernych efektéw w pracy
dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olim-
piady),

b) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminow
konczacych dany poziom nauczania,

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzagdzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych
potwierdzong wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub oceng jej uczestnikdw,

e) wzorowe przygotowywanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicja-
tywg w stosowaniu roznych form, metod i
$srodkéw celem aktywizowania uczniéw w
procesie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw,
wychowankdéw i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie patologii spotecznej,

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i no-
watorskich,

j) opracowanie i upowszechnianie wiasnych
doswiadczen pedagogicznych,

k) szczegblne zaangazowanie w prace na rzecz

szkoty,

I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty,

m) wymierne efekty w zakresie kierowania szko-
ta:
* zapewnienia optymalnych warunkéw do

realizacji zadan statutowych szkoty,

* dbania o wysoki poziom pracy szkoty
poprzez odpowiedni dobér kadr,

* osigganie przez szkote bardzo dobrych
wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
liczny udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,
inicjowania réznorodnych dziatan rady
pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

* umiejetnego dysponowania $rodkami
przyznanymi w pianie finansowym w
sposo6b celowy i oszczedny z zachowa-
niem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadéw,

* pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty,

* dbania o baze szkoty — remonty, inwesty-
cje, prace wykonywane we wtasnym za-
kresie,

* wszechstronnej wspotpracy ze srodowi-
skiem szkoty.

. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagréd

muszg posiadaé wyrozniajgcg ocene pracy.

. Dyrektor przyznaje Nagrode Dyrektora i jej

wysokos$¢ wynosi do 50% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym,

. Wojt przyznaje Nagrode Wojta i jej wysokosé

wynosi do 120% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym,

. Nagrody Dyrektora i Wéjta przyznawane sg z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wojta
Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 sg przy-

znawane na whniosek:

— Rady Pedagogicznej,

— organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie
szkoty,

— inspektora ds. oswiaty Urzedu Gminy, albo
z witasnej inicjatywy Dyrektora lub Wojta.

10.Nagrody moga by¢ przyznawane i wyptacane

w okresie niezdolnos$ci nauczyciela do pracy
w zwigzku z choroba, urlopem macierzynskim
albo sprawowaniem opieki nad dzieckiem badz
chorym cztonkiem rodziny.

11.Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.
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Dodatki socjalne
8§10

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze co najmniej potowy
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole potozo-
nej na terenach wiejskich do 5.000 mieszkancow
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalez-
niona jest od liczby cztonkéw rodziny i wynosi
miesiecznie:

1) od 1 do 2 os6b w rodzinie — 7 zt

2) powyzej 2 os6b w rodzinie — 14 zi

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych:

1) matzonka,

2) dzieci pozostajagcych na jego wytgcznym
utrzymaniu i wspdlnie z nim zamieszkujgce
do ukonczenia 25 lat.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega
zawieszeniu na okres:

a) urlopu wychowawczego i bezptatnego
nauczyciela, dtuzszego niz miesigc kalenda-
rzowy,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

c) zaprzestanie sprawowania opieki nad dziec-
kiem od posiadania ktorego uzaleznione jest
prawo nauczyciela do dodatku.

7. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

9. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcym na podstawie przepisdw usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki.

10.Dodatki wyptaca sie miesiecznie z géry w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

§11

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela za-
trudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
ustala sie w wysokos$ci minimalnych stawek
okreslonych przez wtasciwego ministra do
spraw oswiaty i wychowania w drodze rozpo-
rzgdzenia, wydanego na podstawie art. 30 ust.
5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze
zajec otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu
pracy.

Z-CA PRZEWODNICZACEGO
RADY GMINY
Pietrowice Wielkie

Joachim Wieczorek

1231

UCHWALA NR XXX/237/09
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli, szczegétowe warunki ich przyznawania, a takze wysokos¢
oraz zasady przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Siewierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala:

Regulamin okreslajgcy wysokosé dodatkow i in-

nych sktadnikdédw wynagrodzenia nauczycieli, szcze-
goétowe warunki ich przyznawania, a takze wyso-
kos$¢ oraz zasady przyznawania nagrod nauczycie-
lom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Sie-
wierz, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw
zawodowych, o nastepujacej tresci:

§1

Zasady przyznawania dodatku
za wystuge lat dla nauczycieli
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1.

1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z trescig art. 33 ustawy Karta Na-
uczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za okres urlopu dla poratowania zdrowia jak
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§2

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli

Nauczyciele w zaleznosci od osigganych wyni-
kéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej moga otrzymaé dodatek motywa-
cyjny.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-

wy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od

spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w pkt 3

Do szczegdblnych warunkdédw przyznawania na-

uczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym m.in. poprzez:

a. tworcze podejscie do zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

b. zachecanie i przygotowanie uczniéw do
udziatu w konkursach i olimpiadach.

2) osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze m.in.
poprzez:

a. rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankow),

b. skutecznos$¢ pracy z trudnym zespotem
klasowym,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
m.in. poprzez:

a. wypracowanie ciekawych form pracy w
ramach zajeé pozalekcyjnych,

b. opracowywanie i upowszechnianie wta-
snych doswiadczen pedagogicznych i
wychowaweczych.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1) i 2)
Karty Nauczyciela m.in. poprzez:

a. organizowanie atrakcyjnych imprez $ro-
dowiskowych,

b. zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
placéwki, lokalnej spotecznosci,

c. wspomaganie wszechstronnego rozwoju
uczniéw (wychowankow),

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem m.in. poprzez:

a. zdobywanie nowych umiejetnosci po-
trzebnych w pracy z uczniami,

b. jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem

c. state podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych

6) realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej m.in. poprzez:

a. wysokie efekty wychowawcze,

b. wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

c. wspotprace z réznymi instytucjami, owo-
cujagca konkretnymi formami pomocy
dzieciom i mtodziezy.

4. Do szczegolnych warunkow przyznawania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami

wymienionymi w ust. 3 i odnoszacymi sie rowniez

do stanowiska dyrektora naleza:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwaj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

2) wiasciwag wspotprace z organem prowadzg-
cym i nadzorujgcym szkote,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

4) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikdédw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicéw,

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

6) promocja szkoty na zewnatrz,

7) wspierania roznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

8) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli i uzyskiwanie przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego,

9) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie warsztatu pracy i doskonalenia za-
wodowego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dopiero
po okresie umozliwiajgcym ocene osigganych
wynikéw pracy, a nauczycielom rozpoczynaja-
cym prace na stanowisku kierowniczym, — po
co najmniej 6 miesigcach pracy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta i Gminy
Siewierz po zaopiniowaniu przez Zwiazki Za-
wodowe dziatajgce na terenie Miasta i Gminy
Siewierz.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wyso-

kosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli
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1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczzn;za‘ﬁnvi\gggirodzenia
1. | Dyrektor Przedszkola 30%
2. | Dyrektor Szkoty Podstawowej 40%
3. | Dyrektor Zespotu Szkét liczacego do 15 oddziatow 50%
4. | Dyrektor Zespotu Szkot liczacego powyzej 15 oddziatow 80%
5. | Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego 60%

2. Dodatek funkcyjny, dla dyrektoréw w stawkach
okreslonych tabelg, przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Siewierz.

3. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora wy-

nosi 30% odpowiedniego dodatku dyrektora, 2.

a dla nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze 15% odpowiedniego dodatku dy-
rektora.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-

cielom z tytutu wykonywania zadan: 3.

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 40 zi,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w przed- 4.

szkolu, szkole podstawowej i gimnazjum w
wysokosci 50 zi.

5. Dodatki, o ktorych mowa w punkcie 4, przyznaje 5.

dyrektor na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie: 1.
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 2.

3) za dni nieobecnosci w pracy spowodowane
chorobg i opiekg nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny.

§4

Zasady przyznawania dodatku
za warunki pracy dla nauczycieli

1. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w §
8 i 9 Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

li, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).
Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 15% stawki godzinowej
wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje
za kazda godzine przepracowang w trudnych
lub uciazliwych warunkach.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta i Gminy Siewierz.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§5

Zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli

Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-
uczycielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowgq ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
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ny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢é z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej, traktuje sie jak godziny faktycznie
przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia

— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie z dotu.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych

zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

wyptaca sie z dotu.
86

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

. Nauczycielom w ramach powierzonych obo-

wigzkéw wynikajgcych z dziatalnosci BHP i
szkolen w tym zakresie przystuguje dodatek w
wysokoséci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp Liczba pracownikéw objetych nadzorem bhp Wysokos$¢ dodatku bhp
1. | Do 25 Do 100 zt

2. |0Od 26 do 50 101 — 150 zt

3. |0d 50 do 80 151 — 200 zt

4. |0d81do 100 201 — 250 zt

§7

Zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

. Nauczycielom przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy zgodnie z trescig art. 54 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w przedszkolach i szkotach na
terenie wiejskim.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci wynoszacej:

1) 6% wynagrodzenia minimalnego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z poOzniejszymi
zmianami) —dla 1 osoby,

2) 8% wynagrodzenia minimalnego — dla 2
0osob

3) 10% wynagrodzenia minimalnego dla 3 i
wiecej oso6b.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresie przebywania na urlopie
dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczyn-
nym.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
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1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z czego:

a. 20% przeznacza sie na nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Siewierz

b. 80% przeznacza sie na nagrody dyrektoréw
szkot.

2. Wysokos$¢ nagrody burmistrza nie moze prze-

§9

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Siewierz

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

I;r;)géy(i: kwoty 2.000 zt, a nagrody dyrektora Slaskiego PRZEWODNICZACA
/00U Z1 Rady Miejskiej w Siewierzu
Barbara Bochenek
1232

UCHWALA NR XXX/178/09
Rady Gminy Swierklany

z dnia 11 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$swiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swierklany

Na podstawie art. 30 ust. 6, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Swierklany, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do przedmiotowej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XVI/105/08 Rady Gminy
Swierklany z dnia 30 stycznia 2008 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Matgorzata Rduch

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/178/09
Rady Gminy Swierklany

z dnia 11 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Niniejszy regulamin ustalono na podstawie art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.)

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Swierklany,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réw-
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niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,
klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6
i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§3

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany

nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedy-
rektora szkoty.

Przyznanie dodatku uzaleznione jest od jakosci
Swiadczonej pracy, w tym spetniania ogolnych
oraz szczegotowych warunkow, o ktorych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regu-
laminu.

§4

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sa:

1)

Osiggniecia w realizowanym procesie dydak-

tycznym obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now, sukcesami w konkursach, zawodach,
turniejach, olimpiadach itp.

b) osiggniecia w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym.

Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze obejmu-

jace:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) czynne i state przeciwdziatanie agres;ji, pato-
logiom i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki, z uwzglednieniem statej wspotpracy

3)

4)

5)

6)

z rodzicami tych uczniéw, wtasciwymi in-
stytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, obejmujace adaptacje i praktyczne

stosowanie nowoczesnych metod nauczania i

wychowania we wspotpracy z organem nadzo-

ru pedagogicznego oraz z innymi instytucjami
wspomagajacymi.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
i innych istniejgcych w szkole,

c) opieke i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego.

Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem obejmujace:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggly jej rozwoj i coraz wyzszg jakos¢ pracy
szkoty,

b) prawidtowa realizacje budzetu szkoty, w tym
umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,

c) pozyskiwanie pozabudzetowych zrodet finan-
sowania dziatan majacych na celu wzbogacenie
procesu dydaktyczno-wychowawczego, bazy i
majatku szkoty,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej polityce o$wiatowej
obejmujgce:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym przy wspébtpracy z organami
gminy,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i korzystajgcej z inicjatyw
ptyngcych ze strony mieszkancéw gminy.

85

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
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niz jeden rok szkolny.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w
8 4 pkt 1 —4, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora Wojt Gminy, z zastrzezeniem ust. 3.
Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze byé
wyzsza niz 15% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,

Tabela nr 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego.

nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania wycho-

wawstwa klasy przystuguje za kazdg powierzong
nauczycielowi klase.

. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przystuguje

nauczycielowi za kazdego powierzonego opiece
nauczyciela odbywajgcego staz.

§7

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty, doradcy

metodycznemu, nauczycielowi konsultantowi
przyznaje Wojt Gminy, a pozostatym nauczycie-
lom uprawnionym do otrzymania tego dodatku,
dyrektor szkoty.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego ustala sie w

granicach stawek okres$lonych w tabeli nr 1,

uwzgledniajgc:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska lub petnionej funkcji,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole.

Dodatek za warunki pracy

§8

Lp. Stanowisko lub powierzona funkcja Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
(w ztotych)
Dyrektor szkoty liczgcej:
1 a) do 8 oddziatow 600 — 700
" |b) 9do 16 oddziatéw 700 - 900
c) 17 i wiecej oddziatéow 900 — 1000
Dyrektor przedszkola liczacego:
2. |a) do 4 oddziatow 500 — 600
b) 5 i wiecej oddziatéw 600 — 700
50% — 75% wysokos$ci dodatku
3. | Wicedyrektor szkoty/przedszkola funkcyjnego dyrektora szkoty/
przedszkola
4. |Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100 — 200
5. | Wychowawca klasy 60
6. | Opiekun stazu 55
7. |Inne stanowisko kierownicze 150
Rozdziat IV §9

Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w § 8 wynosi
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom z tytutu wykonywania pracy w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w

rozporzadzeniu.

§10

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
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jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8§11

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
§12

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

8§14

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w 8§ 14 ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§15

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§16

1. Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrod:
a) nagroda Wojta w kwocie — do 1800 zt.,
b) nagroda Dyrektora w kwocie — do 75% kwoty
nagrody Woéjta.

2. Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w
innym terminie, z uwagi na szczeg6lne okoliczno-
Sci.

§17

Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktérych
mowa w ust 1 okresla regulamin ustalony odrebna
uchwata.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§18
Regulamin bedzie stosowany po wej$ciu w zycie

Uchwaty Rady Gminy Swierklany, do ktérej stano-
wi on zatacznik.

§19

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawo-
dowym zrzeszajacym nauczycieli — Zarzadem Od-
dziatu ZNP w Swierklanach.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Matgorzata Rduch

1233

UCHWALA NR XXVI1/244/09
Rady Gminy w Zebrzydowicach

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 33 — 34,
art. 35 ust. 3, art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181 z pbézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

Przyjmuje sie regulamin okre$lajacy wysokos$é
stawek i szczegotowe warunki przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptaca-
nia nagrdéd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Zebrzydowice.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§2

1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczy-

cieli, wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu,

szkole podstawowej i gimnazjum dziatajgcych

na podstawie ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U.

Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.), dla ktérych orga-

nem prowadzacym jest Gmina Zebrzydowice.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1) szkole nalezy przez to rozumiec takze przed-
szkole, albo zespot szkédt lub placéwek, dla
ktdérej organem prowadzgcym jest Gmina

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora pla-
cowki oswiatowej, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze od-
dziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

7) zajeciach — nalezy przez to rozumieé zajecia
dydaktyczno-opiekuncze lub wychowawcze,

8) $rodku tygodnia— nalezy rozumie¢ odpowied-
nio, ze zajecia rozpoczynajg sie najwczesniej w
poniedziatek a kohczg najpdzniej w czwartek
lub, ze zajecia rozpoczynajg sie najwczesniej
we wtorek a konczg najpdzniej w pigtek.

§3

Regulamin, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
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26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdz. zm.),
okresla:

1) Wysokos$é dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe z uwzglednieniem
art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz godziny
zastepstw doraznych,

3) Wysokosé i warunki wyptacania nagrod iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wy-
taczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat
§4

Na podstawie art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) nauczycielom
przystuguje dodatek za wystuge lat.

Dodatek motywacyjny
§5

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny.

§6

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze i dyrektorow jest uzyskiwanie osig-
gnie¢ w realizacji zadan, a w szczegdélnosci :

1) osiggniecia w realizacji procesu dydaktycznego
— uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych:

a) wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) efektami egzaminéw lub sprawdzianow,

c) sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

a) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych pozadanymi efektami w pro-
cesie ksztatcenia i wychowania;

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) wprowadzanie nowych form i technik
ksztatcenia

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6) przestrzeganie dyscypliny i bezpieczenstwa
pracy, w tym odniesieniu do uczniéw

7) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nego majatku, pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

8) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-
kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej. Wzbudzanie wsrod uczniow zain-
teresowan wynikajgcych z srodowiskowych,
lokalnych, historycznych uwarunkowan gminy.

. Dodatkowo, o wysokosci dodatku motywacyjne-

go dla dyrektorow szkot decydujg nastepujace

kryteria:

1) umiejetnos$c¢ racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoty,

d) podejmowane dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
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do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) wtasciwy podziat zadan, terminowos¢ ich
realizacji i innych zarzgdzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) odpowiednia polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan motywuja-
cych podlegtych pracownikow w celu
promowania szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewo6dz-
twa, kraju,
poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzanie programow autorskich, nowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,
stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci uczniow,
e) obecnosc¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspoétpracy z

b

—

d

-

instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Peda-
gogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz 3 miesiece i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy. W uzadsadnionych przypadkach
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na
okres krotszy niz trzy miesiace.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie przy

uwzglednieniu kryteribw okreslonych w § 6.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli, nauczycieli petniacych funkcje kierownicze,
v-ce dyrektorow — okresla i dodatek przyznaje-
dyrektor szkoty, a dyrektorowi — wéjt gminy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrekto-

row ustala sie w wysokoséci do 35% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek funkcyjny

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny, za czas petnienia tej funkc;ji,
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli,
liczonej od minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z ty-
tutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

SZKOtY | PRZEDSZKOLA WSZYSTKICHTYPOW

llo$¢ oddziatow

Wysokos¢ dodatku w %

do 6 oddziatéw 10-23
7 — 11 oddziatéw 12 -26
12 — 17 oddziatéw 15-33
18 i wiecej 17 - 40
Wicedyrektor 10 - 23

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektorow zespotow szkoét, bierze sie pod uwa-
ge taczng liczbe oddziatow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach
stawek procentowych okreslonych tabelg, ustala
dla dyrektoréw organ prowadzacy, dla wice-
dyrektorow i pozostatych nauczycieli dyrektor
szkoty uwzgledniajagc miedzy innymi wielko$¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢
zadan wynikajacych z realizacji funkcji kierow-

niczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
oraz wyniki pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 3% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym, za kazdego
nauczyciela powierzonego jego opiece
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2) powierzenia wychowawstwa klasy (od-
dziatu) w wysokosci 7% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym, za kazdg klase
(oddziat).

5. Nalezne dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1i 4
sumujg sie.

6. Za powierzenie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultatnta przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci 15% minimalnej
stawki wnagrodzenia zadaniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

Dodatek za warunki pracy
§9

1. Na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela nauczy-
cielowi przystuguje dodatek z tytutu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy okreslonych w
przepisach 88 8 i 9 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22 poz. 181 z p6z. zm.).
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:
1) stopniatrudnosci lub ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

§10

Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w § 9
przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — wojt gminy.

8§11

Z tytutu pracy w trudnych warunkach, o ktérych
mowa w 8 9 przystuguje dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ( osobi-
stego uposazenia).

§12
Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych, o ktérych
mowa w 8 9 przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§13

W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w

8 11§ 8 12 niniejszego regulaminu nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych |) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny
pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy si¢ za
petng godzine.

§15

1. W przypadku odpracowywania dnia wolnego
(dzien pomiedzy $wietami), godziny nadliczbo-
we — za dzien odpracowywany —rozliczane sg w
tygodniu, w ktorym dzien wolny miat miejsce.

2. Lekcje nauczania indywidualnego, przypadaja-

ce na dzien $wiateczny, wolny od pracy nalezy
planowaé i realizowaé¢ w inne dni robocze.

3. Lekcje nauczania indywidualnego mogg by¢

realizowane w innym terminie po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty i opiekunem ucznia.

4. W ramach pensum nauczyciel realizuje zajecia

miedzy innymi w dzieh rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, Dniu Nauczyciela i inne dni oko-
licznosciowe, wolne od zaje¢ dydaktycznych.



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 55

— 3946 —

Poz. 1233, 1234

5. Za zgoda przetozonego nauczyciel realizuje
podréze stuzbowe na zasadach i warunkach
wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi za-
trudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.

6. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w
ramach zielonych szkét jak za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§16

Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrod za osiggniecia w pracy dydak-
tycznej, wychowawcze, i opiekunczej, w tym realiza-
cji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

§ 17

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:
1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyzna-
nia nagrody dodatku motywacyjnego przez
co najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie szczegbélnymi osiggnie-
ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem bezpieczenstwa uczniéw w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nagrody przyznaja:

1) nagrode dyrektora — dyrektor szkoty po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) nagrode waéjta — wéjt gminy z wtasnej ini-
cjatywy lub na wniosek dyrektora lub rady

pedagogicznej w stosunku do dyrektora.
3. Przyjmuje sie zasade, ze nagrody mogg by¢
przyznane nauczycielom po przepracowaniu w
szkole co najmniej jednego roku.

§18

1. Nagrody, o ktorych mowa w & 17, sg przyznawa-
ne w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§19

Ustala sie wysokos$é nagrody w 2009 roku:

1) nagroda dyrektora szkoty — do 80% minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

2) nagroda waéjta gminy — do 135% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 20

Z trescig niniejszej uchwaty nalezy zapozna¢ na-
uczycieli w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Zebrzydowice.

§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Zebrzydowice.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubli-
kowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Regulamin uzgodniono w dniu 16.02.2009 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

Bogdan Szuscik

1234

UCHWALA NR XXVI1/245/09
Rady Gminy w Zebrzydowicach

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /
tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami/ w zwigzku z art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la /tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6z. zm./, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi,

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokosé,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Zebrzydowice.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§2

1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu,
szkole podstawowej i gimnazjum dziatajgcych
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U.
Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.), dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Zebrzydowice.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

a. szkole nalezy przez to rozumiec takze przed-
szkole, albo zespot szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzgacym jest Gmina
Zebrzydowice,

b. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora pla-
coéwki oswiatowej, o ktérej mowa w pkt a,

c. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli,
o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

Regulamin, zgodnie z art. 54 ust. 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedno-

lity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdz. zm.),

okresla:

1. Wysokosé dodatku mieszkaniowego,

2. Szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1l

84

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
w szkole przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego
i wynosi miesiecznie:

a. dla jednej osoby 23 zt
b. dla dwoch osob 28 zt
c. dla trzech oséb 32 zt

d. dla czterech i wiecej os6b 40 zt

. W przypadku, kiedy matzonek nauczyciela jest

takze nauczycielem w gminie Zebrzydowice,
dodatek mieszkaniowy przystuguje jednemu z
nich, w wysokosci ustalonej w ust. 2 pkt a.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-

kujgcych:

a. matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta
dochodu,

b. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

c. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

d. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e. dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrodta dochodow.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw, o ktorych

mowa w ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dy-
rektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

na terenie gminy Zebrzydowice przystuguje tyl-
ko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce, po ztozeniu oswiadcze-
nia o niepobieraniu dodatku mieszkaniowego u
innego pracodwacy.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:
a. niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
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b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

d. korzystanie z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami, ztozony u jednego praco-
dawcy.

10. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi szkoty — wojt gminy.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

12. Nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach zo-
bowigzuje sie do ustalenia placowki macierzystej
i ztozenia oswiadczenia o niepobieraniu dodatku
mieszkaniowego u innego pracodawcy.

§5

Z trescig niniejszej uchwaty nalezy zapoznaé¢ na-
uczycieli w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Zebrzydowice.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Zebrzydowice.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubli-
kowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Regulamin uzgodniono w dniu 16.02.2009 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

Bogdan Szuscik
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UCHWALA NR XXVI1/178/2009
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zarnowiec

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.
2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z2006 r. Nr
97 poz. 674 z pdzn. zmian.), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
z pdzn.zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi nauczycielskimi

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala:

81
ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w

szkotach prowadzonych przez Gmine Zarnowiec,
okres$lajacy wysoko$é oraz szczegbétowe warunki

przyznawania dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) warunki pracy,

3) motywacyjnego,

4) funkcyjnego,

5) wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw,

6) nagrod i innych swiadczen socjalnych w tym przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 55

—3949 -

Poz. 1235

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/178/2009
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 13 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz szczegotowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagréd i innych swiadczen socjalnych

w tym przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub
placéwke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Zarnowiec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

6. rozporzadzeniu MENiS z 31.01.2005 r. z pozn.
zm. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy.

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z
po6zn. zmian.)

§2

Niniejszy regulamin okresla:
1. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania

a) dodatku motywacyjnego;

b) dodatku funkcyjnego;

c) dodatkoéw za warunki pracy, w tym:

— za trudne warunki;
— za warunki ucigzliwe;
3. Szczegdbtowy sposdb obliczania i wyptacania:
a) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
b) wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw;
4. Wysokos¢ i warunki wyptacania:
a) nagrdéd
b) dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL il
DODATEK MOTYWACYJNY
84

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
wysokos$ci nie nizszej niz 3% i nie przekraczajacej
20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stosownie do posiadanego stopnia
awansu zawodowego.

85

1. W zaleznosci od spetnienia ogélnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywa-
cyjnego, o ktorych mowa w rozporzgdzeniu
oraz spetnienia warunkéw okreslonych w 8§ 6
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczy-
cielom na czas okres$lony nie krotszy niz 3
— miesigce i nie dtuzszy niz 12 — miesiecy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cielai kierownika filii oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw
okreslonych w § 6, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora Woijt.

86

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
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1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 Karty
Nauczyciela:

2) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$é a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
pod wzgledem formalno-prawnym podej- stosci szkolnych,
mowanych decyzji oraz ich zasadnosg¢, b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
3) uzyskiwanie wyrézniajacych osiggnie¢ dydak- innych,
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
tym: innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie- tajagcymi na terenie szkoty;
niem ich mozliwosci oraz warunkéw d) aktywny udziat w realizowaniu innych
pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé zadan statutowych szkoty.
dydaktyczno-wychowawczych, potwier- 2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo- dyrektorowi jest ponadto:
cji, efektami egzaminow i sprawdzianow, 1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, finansowych szkoty;
olimpiadach itp.; 2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéw 3) racjonalna polityka personalna;
wychowawczych uczniow we wspdtpracy 4) dbatosc¢ o estetyke obiektéw szkolnych;
z ich rodzicami; 5) wspotpraca ze srodowiskiem;
c) petnym rozpoznaniem srodowiska wy- 6) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
chowawczego uczniéw, aktywnym i efek- szkoty;
tywnym dziataniem na rzecz uczniow 7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
wymagajacych szczegolnej opieki; chowawczej szkoty placowki.
d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci . Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
i mtodziezy: nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
— ksztattowaniem w dzieciach i mtodzie- daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
zy prawidtowej samooceny, przygoto- z powodu przebywania nauczyciela na:
wanie do petnej integracji ze spote- — urlopie dla poratowania zdrowia
czenstwem. . Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
4) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej kierownicze dodatek motywacyjny nie przystu-
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym guje w okresie:
lub petniong funkcja, dodatkowymi zadania- — przebywania na urlopie zdrowotnym
mi lub zajeciami, a w szczegdélnosci: . Wyptata dodatku motywacyjnego nie jest uza-
a) systematyczne i efektywne przygotowa- lezniona od absencji chorobowe;j.
nie sie do przydzielonych obowigzkéw;
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych ROZDZIAL IV
— poszerzanie kwalifikacji;
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy; DODATEK FUNKCYJNY
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz- 87
nych oraz innych urzgdzen szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji . Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu
szkolnej, w tym pedagogicznej; te funkcje w zastepstwie) ustala Wojt, osobom
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w
polecen stuzbowych i powierzonych obo- szkole ustala dyrektor.
wigzkow; . Wyptata dodatkéw funkcyjnych uzalezniona jest
g) przestrzeganie dyscypliny pracy. od absencji chorobowej.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Miesiecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od Do
Szkoty wszystkich typow:
1 a. — dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 185 390
' — dyrektor szkoty liczacej od 7 do 15 oddziatow 216 431
b. kierownik filii do 3 oddziatéw 80 165
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L Petniona funkcja Miesigcznie
P ] w ziotych
wychowawca klasy 34
2 opiekun stazu 34
3 inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki do 250

organizacyjnej.

§8

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:
1) liczbe ucznidéw i oddziatéw (grup),
2) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicz-
nych

ROZDZIALV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§9

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 roz-
porzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. z p6zn.
zm.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajec¢, o ktérych mowa w § 9 roz-
porzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. z p6zn.
zm.

§10

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy okre-
Slone w & 8 i 9 rozporzgdzenia MENIS z dnia
31.01.2005 r. z pézn. zm. wynosi odpowiednio:
1. za prace w warunkach wyszczegdlnionych w
§8pkt7i8
— prowadzenie przez nauczycieli:
pkt 7 — zajeé rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzie¢mi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim,
pkt 8 — zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.
Nauczyciel bedzie otrzymywaé¢ dodatek w
wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stosownie do posia-

danego stopnia awansu zawodowego.

2. za prace wyszczegolniong w § 8 pkt 10
— prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych

Nauczyciel bedzie otrzymywac¢ dodatek w
wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stosownie do posia-
danego stopnia awansu zawodowego.

8§11

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenia
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§12

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w
przypadku nauczyciela petnigcego stanowisko
kierownicze, jesli realizuje w tych warunkach obo-
wigzujgcy go zmniejszony wymiar godzin.

§13

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
czes$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

8§14

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§15
Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, adla
dyrektora Woijt.
ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW
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§16

1. W przypadku realizowania przez nauczyciela

etatu tgczonego zaje¢ dydaktycznych, dla kt6-
rych tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru godzin jest rézna, obowigzujace go
pensum ustala sie wedtug zajeé, dla ktorych
wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel
prowadzi te zajecia w co najmniej potowie obo-
wigzkowego wymiaru. Brakujgce godziny dla
uzupetnienia tak ustalonego wymiaru uzupetnia
sie pozostatymi godzinami.

Etat zaje¢ dydaktycznych mozna uzupetniaé
pracg wychowawczo-opiekunczg w $wietlicy
lub w bibliotece szkolnej. W takich przypadkach
uzupetnienie etatu odbywa sie na zasadzie uzu-
petnienia brakujgcej jego czesci.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowa-
na w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposo6b, ze czas zaje¢ ponizej 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielane w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
i konczenia roku szkolnego w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach, w ktorych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie i konczg w
srodku tygodnia, przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o
.1/5" tego wymiaru (lub ,,1/4", gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim ty-
godniu nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

8§17

. Utworzony specjalny fundusz nagréd podlega

podziatowi:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspo-
zycji Dyrektoréw Szkot;

b) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspo-
zycji Wojta.

. Wysokos$¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Wysoko$é nagrody Dyrektora nie moze byé

nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody Dyrektora jest

przepracowanie przez nauczyciela w szkole co
najmniej jednego roku i spetnienie co najmniej
trzech kryteriow okreslonych w ust. 8.

. NagrodaWoéjta Gminy moze by¢ przyznana dy-

rektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku i spetnieniu 3 kryteriow
okreslonych w ust. 9.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi na wniosek:

a) Organu prowadzgcego

b) Rady Pedagogicznej,

c) Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych przy
szkole,

d) Rady Rodzicow

e) Dyrektor przyznaje jg z wtasnej inicjatywy.

. NagrodaWoéjta Gminy jest przyznawana dyrek-

torowi szkoty lub nauczycielowi, na wniosek:

a) Organu sprawujgcego nadzor pedagogicz-
ny

b) Dyrektora szkoty (chodzi o nauczyciela)

c) Rady Pedagogicznej placowki

d) Rady Rodzicow

e) Zwigzkéw Zawodowych zrzeszajgcych na-
uczycieli

f) Wiasciwej Komisji Rady Gminy

g) Z wilasnej inicjatywy Wojta

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-

grody Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zrbznicowane formy dziatalno$ci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-
li,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych
i pozaszkolnych.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 55

- 3953 -

Poz. 1235, 1236

grody Wojta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczeg6lne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniéw i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynow szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczgce osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

10. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szko-
ty lub wojta gminy winny byé sktadane w ter-
minie do 15 wrzesnia danego roku.

11. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

12. Nagrody przyznane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

13. Dopuszcza sie rowniez przyznawanie nagrod
przy innych okazjach, lecz wniosek powinien
by¢ ztozony nie pdzniej niz 21 dni przed termi-
nem wreczenia.

ROZDZIAL VI

ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO

§18

1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzaleznio-
na jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i

Wynosi:

a) 34zt — dla 1 osoby;

b) 43zt — dla 2 osob;

c) 51zt — dla 3 osdb;

d) 69zt — dla4iwiecej osbb.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej: w przypadku gdy jednak z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przy-
stugujacego wedtug odrebnych przepisow.

§19

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
whniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

§20

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Woijt.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§21

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

§22

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

1236

Sygn. akt IV SA/GI 1141/07

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewodzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujagcym:
Przewodniczacy Sedzia NSATadeusz Michalik (spr.)

Dnia 29 stycznia 2008 r.

Sedziowie Sedzia WSA Elzbieta Kaznowska
Sedzia NSA Szczepan Prax

Protokolant sekr. sad. Agnieszka Wita-tyskawa
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Poz. 1236, 1237, 1238

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 stycznia
2008 r. sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego na
uchwate Rady Miasta Czestochowa z dnia 28 lutego
2005 r. nr 582/XLI/2005 w przedmiocie nauczycieli
1. stwierdza niewaznos$¢ zaskarzonej uchwaty,

2. okresla, izzaskarzona uchwata nie podlega wyko-
naniu.

;&-——"—pm‘v.: z dnia 499 2008 sygn. aktw //4//07

<

jest prawomocny(e) od dnia ,J.L.

1237

Sygn. akt IV SA/GI 693/07

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewodzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujagcym:

Przewodniczacy Sedzia NSA Wiestaw Morys
Sedziowie SedziaWSA del. Elzbieta Naumowicz
(spr.) _

Asesor WSA Edyta Zarkiewicz
sekretarz sagdowy Agnieszka Ja-
necka

Protokolant

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 kwietnia
2008 r. sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego na

Dnia 22 kwietnia 2008 r.

uchwate Rady Gminy Debowiec z dnia 27 lutego
2007 r. nr 33/IV/07 w przedmiocie nauczycieli

stwierdza niewaznosé zaskarzonej uchwaty i okre-
$la, ze nie moze by¢ ona wykonana w catosci

jest prawomocny(e) od dnia 36 0. 1908

=

1238

Sygn. akt lll SA/GI 506/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewodzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:
Przewodniczacy Sedzia NSA Henryk Wach
Sedziowie AsesorWSA Barbara Brandys-Kmie-
cik (spr.)
Asesor WSA Marzanna Satuda
Protokolant St. sekr. sad. Beata Jacek
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 czerwca
2008 r. przy udziale — sprawy ze skargi Wojewody
Slaskiego na uchwate Gminy Rudnik z dnia 15 lu-
tego 2006 r. nr XXXI11/328/06 w przedmiocie skargi
organu nadzorczego na uchwate Rady Gminy w

Dnia 5 czerwca 2008 r.

przedmiocie stypendiow sportowych i nagréd

stwierdza niewaznosé¢ zaskarzonej uchwaty w cze-
Sci okre$lonej w 8 2 ust. 1 pkt 3-5i 8 9 pkt 4 w za-
kresie w jakim przewiduje mozliwo$¢ stosowania
przepisdbw uchwaty do os6b nie bedgcych miesz-
kancami Gminy Rudnik.

Wyrok z dnia .2.06.2008/sygn. akt E&ﬁ/ﬁliﬂ&l@ jest
-Pestanewienie— prawomocnyle) od dnia ,{Bum”,zo:? ,,,,,,,,,,, r.

a5

\
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Sygn. akt lll SA/GI 23/08
WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewoddzki Sad Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:
Przewodniczacy Sedzia NSA Anna Apollo (spr.)
Sedziowie Sedzia NSA Ewa Karpinska
Asesor WSAMarzanna Satuda
Protokolant sekr. sad. Marta Lewicka
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 czerwca
2008 r. przy udziale — sprawy ze skargi Wojewody
Slgskiego na uchwate Komunikacyjnego Zwiazku
Komunalnego Goérnoslaskiego Okregu Przemysto-
wego w Katowicach z dnia 27 wrzesnia 2007 r. nr
LXXXIV/14/2007 w przedmiocie ulg w sptaceniu
naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sig

Dnia 26 czerwca 2008 r.

przepiséw Ordynacji podatkowej

1. stwierdza niewazno$¢ zaskarzonej uchwaty w
catosci,

2. stwierdza, iz zaskarzona uchwata nie podlega
wykonaniu do czasu uprawomochnienia sig¢ wy-
roku.

Wyrok 2 dnia 26.06.200%eygn. akt Zs4/El._23/08. jest
-Pestanowienie— prawomocnyte) od dnia /9. .esia...4008......... .

sl
(

1240

Sygn. akt IV SA/GI 78/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewodzki Sad Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:

Przewodniczacy Sedzia WSA Elzbieta Kaznow-
ska

SedziaWSA Beata Kalaga-Gajew-
ska

Sedzia WSA Stanistaw Nitecki
(spr.)

sekr. sgd. Arkadiusz Kmiotek

Sedziowie

Protokolant

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 sierpnia 2008 r.
sprawy ze skargi Wojewody Slgskiego na uchwate

Dnia 7 sierpnia 2008 r.

Rady Miasta Chorzowa z dnia 26 kwietnia 2007 r. nr
VIII/149/07 w przedmiocie upowaznienia dyrektora
zaktadu komunalnego do zatatwienia indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej

1) stwierdza, ze zaskarzona uchwata zostata wyda-
na z naruszeniem prawa,

2) okresla, ze zaskarzona uchwata nie moze by¢
wykonana.

STOX —— ; dnia J0B. 2008 sygn. akt JTkicR

Postanowienie
jest prawomocny(e) od dnia 1344 2904

Sedsia //‘S,, N Sﬁ

1241

Sygn. akt IV SA/GI 543/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 wrzes$nia 2008 r.
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Poz. 1241, 1242, 1243

Wojewodzki Sad Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastgpujgcym:

Przewodniczacy Sedzia NSA Tadeusz Michalik
(spr.)

Sedzia WSA Teresa Kurcyusz
-Furmanik

Sedzia WSA Stanistaw Nitecki
sekr. sad. Magdalena Nowacka
-Brzezniak

Sedziowie

Protokolant

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 wrzes$nia
2008 r. sprawy ze skargi Gminy Dabrowa Gérnicza

na rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Slagskiego
zdnia 2 maja 2008 r. nr NP/11/0911/227/2/08 w przed-
miocie szkot i placéwek o$wiatowo-wychowaw-
czych

uchyla zaskarzone rozstrzygnigcie nadzorcze

L"‘"‘pr |°k.. 2 dnia .03 sygn. akt ,MSGF:[/ 543’&8
jest prawomocny(e) od dnia _J e a 2008

1242

Sygn. akt IV SA/GI 396/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewodzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:

Przewodniczacy Sedzia NSATadeusz Michalik
Sedziowie Sedzia WSA Beata Kalaga-Ga-
jewska (spr.)

Sedzia WSA Matgorzata Walentek
Protokolant st.sekr.sad. Alicja Sadowska
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 pazdziernika
2008 r. sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego na
uchwate Rady Gminy Jaworze z dnia 14 czerwca 2007
r. nrVI1/70/07 w przedmiocie statutu gminy

Dnia 3 listopada 2008 r.

1. stwierdza niewaznos¢ § 16, § 20, § 45, 8 66 ust.
1, 8 68 ust. 2 i 3 oraz rozdziatu IX zaskarzonej
uchwaty, ktéra w tym zakresie nie moze byé
wykonana;

2. oddala skarge w pozostatej czesci.

Wyrok ___ 4 Do 0T N6 Hp|o8
Postanowienie » dnia -»...*.\.9\,“........ yen. akt 3
jeat prawomocay(e) od dnia R N\MO. A0P \

=

1243

Sygn. akt IV SA/GI 456/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewodzki Sad Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastgpujgcym:

Przewodniczacy Sedzia WSA Stanistaw Nitecki
Sedziowie Sedzia WSA Teresa Kurcyusz
-Furmanik (spr.)

Sedzia NSATadeusz Michalik
sekr. sagd. Magdalena Nowacka
-Brzezniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 pazdzier-
nika 2008 r. sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego
na uchwate Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 28
lutego 2008 r. nr XVI11/147/2008 w przedmiocie szkot

Protokolant

Dnia 3 listopada 2008 r.
i placowek oswiatowo-wychowawczych

stwierdza niewaznos$¢ zaskarzonej uchwaty

Wk, yusa Disgudd Ut 155
B e 3 dnia Ji ....@ akt " /"t
3.04. 8. y

jest prawomecny(e) od dnia

Sedsia
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1244

ZARZADZENIE NR 167/11/2009
Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Spokojnej Starosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 2001 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. nr
142 z 2001 roku, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz na
podstawie art. 60 ust. 2 w zwigzku z art. 6 pkt 15
oraz art. 152 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr
115, poz. 728 z p6zn. zm.)

§1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Spokojnej Starosci ul. Mickiewicza
13 w Cieszynie, w roku 2009, w kwocie 2.334,07 zt
(stownie: dwa tysigce trzysta trzydziesci cztery
ztotych 07/100) i ogtaszam go w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi
Domu Spokojnej Starosci i Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu w ktérym
zostanie wydane zezwolenie na prowadzenie domu
pomocy spoteczne;j.

| ZASTEPCA BURMISTRZA MIASTA

mgr inz. Wiodzimierz Cybulski

1245

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Knurow

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie czynszoéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego
potozonego na obszarze Gminy Knuréw w 2008 roku

Na podstawie:

e art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68
poz. 449 z pozniejszymi zmianami),

e art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.
j- Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 266 z po6Zniejszymi
zmianami)

Prezydent Miasta Knurow
ogtasza:

1. Zestawienie danych dotyczacych czynszéw
najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do pu-

blicznego zasobu mieszkaniowego, potozonych
na obszarze Gminy Knurow w 2008 roku, poda-
ne w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia.

2. Zestawienie wymienione w pkt 1 za okres
pierwszego poétrocza 2008 roku ogtasza sie w
zatgczniku Nr 1 do niniejszego ogtoszenia, na-
tomiast za okres drugiego po6trocza 2008 roku,
w zatgczniku Nr 2.

3. Udostepnienie w/w zestawien danych nastepuje
rowniez na stronie internetowej Urzedu Miasta
Knuréw.

Z up. PREZYDENTA

Barbara Zwierzynska
ZASTEPCA PREZYDENTA
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach.
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